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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2017
AVANCE A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 - INFORME No. 17

OFICINA DE CONTROL INTERNO
ENEROQ DE 2018

1. VISION GENERAL

El articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, establece que “cada entidad del orden Nacional,
Departamental y Municipal debera efaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion
y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplard, entre ofras cosas, el mapa de riesgos de
corrupcioén en la respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias
antitramites y los mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”.

Por su parte, la Ley 1712 de 2014, que regula el derecho de acceso a la informacién publica, los
procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de
informacion, dispone que toda la informacién en posesién, bajo control o custodia de la entidad, es
publica, con las limitaciones que ella y sus decretos reglamentarios establecen, y debera estar a
disposicion del pablico en la pagina Web.

En virtud de lo anterior, el articulo 2.1.4.1 del Decreto Reglamentario 124 de 2016 impartié las
nuevas directrices para este propésito, contenidas en la “Estrategia para la construccion def Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano®, versidn 2; segun la cual, la Oficina de Control Interno es
la responsable de realizar “seguimiento al cumplimiento de las orentaciones y obligaciones
denvadas de los mencionados documentos”.

Con el proposito de acatar las disposiciones mencionadas, se procedié a verificar el avance y

cumplimiento de las actividades programadas por el Instituto con corte al 31 de diciembre de 2017,

con base en las evidencias reportadas por los lideres de cada proceso. A continuacién, se presentan
los resultados obtenidos:

2. FORMULACION DEL PLAN PARA EL ANO 2017
En cumplimiento de las disposiciones citadas, e! IDRD formulé y publicé oportunamente en su
pagina web e! Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano para 2017, el cual permanecié a

disposicion de todas las partes interesadas, accediendo por el menu de Servicio al Ciudadano.

La elaboracién de este Plan fue liderada y consolidada por la Oficina Asesora de Planeacién, y
realizada por los responsables de cada proceso, incluyendo los siguientes componentes:
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1.Gestién del Riesgo de Corrupcidn - Mapa de Riesgos Corrupcion
2.Racionalizacion de Tramites
3.Rendicién de Cuentas
4 Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano
5.Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion
6.Iniciativas Adicionales

3. SEGUIMIENTO AL PLAN

3.1. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS PARA MITIGARLOS

Para administrar los riesgos de corrupcién identificados, se propuso realizar treinta y tres (33)
acciones de las cuales, al 31 de diciembre de 2017 se ejecutdé un 71,8% (23 actividades), no se

ejecuté el 15,6% (5 actividades) y no se aportd evidencia del cumplimiento en el 12,5% de los casos
(4 actividades).

En términos generales, se observo que el cumplimiento de las acciones propuestas se vio afectado
por las siguientes circunstancias:

» Algunas de las acciones se ejecutaron parcialmente, lo que conllevé a que no se lograr el
ohjetivo de las mismas.

e En ocasiones, los lideres de proceso no realizaron el seguimiento pertinente generando que se
aplazara la ejecucién de la actividad. )

¢ La calidad de la informacion suministrada, correspondiente a las evidencias de gjecucion de las
acciones, dificultd el ejercicio de verificacion; dado que el seguimiento informado y sus soportes
no eran concordantes con la accién propuesta.

e Algunas acciones relacionadas con la actualizacién de herramientas de gestion no lograron
culminar su trAmite de implementacidén por efectos de revisién; circunstancia que rezagd la
gestion de mitigacién de los riesgos para los cuales fueron propuestas.

Recomendaciones

En aras de medir de manera confiable el avance en la mitigacién de los riesgos de corrupcion
administrados por la Entidad, se recomienda revisar la formulacién de los riesgos, sus indicadores,
sus controles y las acciones propuestas para gestionarlos; con el fin de garantizar la coherencia
entre lo ejecutado y el riesgo identificado.

De otra parte y con el fin de optimizar la labor de seguimiento a realizar por parte de la Oficina de
Control Interno, es necesario que los responsables de ejecutar las acciones propuestas suministren
oportunamente los soportes que den cuenta del avance de este componente; asi como tenerlos
disponibles para su verificacion.

El resultado detallado del seguimiento realizado a este componente se encuentra en el Anexo
denominado “1. Mapa de Riesgos de Corrupcién”. ﬂq
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3.2. ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES
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Las entidades deben simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y/o automatizar ios tramites
existentes, asi como acercar al ciudadano a los servicios que presta el Estado, mediante la
modernizacién y el aumento de la eficiencia de sus procedimientos.

Dando continuidad a mejoras provenientes del afio anterior, el IDRD programé optimizar, los
siguientes cuatro tramites durante el afio 2017: Zonas de Cesién, Fondo Compensatorio, Aval
Deportivo de Escuelas y Préstamo del Salon Presidente.

Se optimizé lo correspondiente al tramite de Zonas de Cesién actualizando los pasos a realizar en
cada uno de los sub - tramites que lo componen, lo cual fue publicando en sitio web de la Guia de
Tramites de Bogota, para los ciudadanos interesados.

En cuanto a los tres tramites restantes, aunque hubo adelantos en las acciones previstas para
optimizarlos, se reportaron aun en curso al 31 de diciembre de 2017 por parte de los responsables
de su ejecucion.

En conclusion, este componente alcanzé un nivel de cumplimiento del 25%,; no obstante, es
necesario resaltar la gestién significativa adelantada para la culminacién del 75% restante.

Recomendaciones

Teniendo en cuenta que no fueron implementadas las mejoras previstas en los trdmites relativos al
Fondo Compensatorio, Aval Deportivo de Escuelas y Préstamo del Salén Presidente; la Oficina de
Control Interno recomienda continuar en la vigencia 2018 con la optimizacién propuesta; asi como,
fortalecer la dinamica y el control de Ja gestion pertinente por parte de los responsables.

El resultado detallado del seguimiento realizado a este componente se encuentra en el Anexo
denominado “2. Racionalizacién de Tramites”

3.3. RENDICION DE CUENTAS

En desarrollo de este componente, se evidencié que la Entidad dio a conocer sus actividades y
eventos institucionales de conformidad con la programacién propuesta; asi mismo, se aplicaron
encuestas de satisfaccién sobre los siguientes aspectos liderados y ejecutados por las
Subdirecciones Técnicas de Recreacion y Deporte y de Parques:
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Programas Escuelas avaladas, Muévete Bogota y Deporte Social Comunitario
Alianzas estratégicas
Satisfaccion del cliente interno y externo en cuanto a escenarios especiales
Satisfaccién de la ciudadania frente a actividades de cultura ciudadana desarrelladas por los
promotores de cultura ciudadana.
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En relacién con esta actividad, es pertinente informar que la Subdireccion Técnica de
Construcciones se encuentra disefiando y aplicando pruebas a su instrumento de medicién, dada su
particularidad.

Asi mismo, a través del Sistema de Informacién Distrital de Parques que se encuentra en la pagina
web del IDRD, los usuarios pueden consultar los Acuerdos Ciudadanos para el disefio de parques,
en los cuales se incluyen los resultados de los ejercicios de participacion ciudadana promovidos por
la Entidad.

Asi mismo, se realizaron talleres de socializacion del Sistema Distrital de Participacion en Deporte,
Recreacion, Actividad Fisica, Educacion Fisica y Equipamientos Recreativos y Deportivos, los cuales
alcanzarcon una cobertura de 679 personas de las 20 localidades.

De ofra parte, los principales aspectos que afectaron el cumplimiento de las acciones propuestas
fueron:

» El plazo de ejecucion de algunas acciones fue reprogramado en forma reiterada y finalmente no
se cumplié con la actividad. En otras ocasiones, la actividad no se realizé y no se madifico el
plazo de ejecucion.

* Algunas acciones no se ejecutaron sin que se hubiese informado sobre las circunstancias que
impidieron su desarrollio; tal es el caso de la publicacién, promocién y conclusiones de foros
virtuales propuestos para “recibir las apreciaciones del IDRD a través de la pagina web y redes
sociales”. Aunado a lo anterior, se suministré un documento denominado “Conclusiones
Diglogos Ciudadanos” que no suple la actividad propuesta.

Recomendaciones

En consideracién a lo expuesto, se concluye que este componente alcanzé un nivel de cumplimiento
del 30%; razén por la cual se recomienda hacer una revisién critica del Plan que finalizé al 31 de
diciembre de 2017, con el fin de establecer las dificultades que impidieron un mayor grado de
cumplimiento; especialmente aguellas relacionadas con: 1) responsabilidades internas y externas
compartidas; 2) la formulacién de acciones que puedan materializarse efectivamente durante la
vigencia; y 3) la factibilidad de ejecucién en los tiempos programados.

El resultado detallado del seguimiento realizado a este componente se encuentra en el Anexo
denominado “3. Rendicién de Cuentas”

3.4. MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

El proceso de “Atencidn al Ciudadano” destaca la importancia del ciudadano en la gestion
institucional, en la medida en que promueve su acercamiento a la Entidad con el fin de satisfacer sus
necesidades relacionadas con la adecuacién y mantenimiento de parques y escenarios, informarse
sobre las escuelas de formacién o los clubes que estan en su zona, solicitar el préstamo de un
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escenario para realizar actividades recreo deportivas, entre otras.

E! objetivo de la comunicacion de la Entidad con los usuarios y ciudadanos que requieren de los
servicios institucionales, debe enfocarse en brindar una respuesta oportuna y de calidad a sus
requerimientos. Asi las cosas, la mejora de los procesos de respuesta a las peticiones ciudadanas
atendidas por el IDRD, parte de la premisa de asegurar que la informacién y servicios suministrados
lleguen a los ciudadanos de forma organizada, incluyente y democratica.

En este contexto, el componente de Atencién al Ciudadano cobra relevancia en el sentido de
promover nuevas actividades y tareas orientadas a la satisfaccién det usuario institucional y a
complementar servicios de calidad para la poblacién, desde las actividades recreativas y deportivas,
asi como las actividades de construcciéon y mantenimiento de parques y escenarios.

En desarrollo de las actividades de este componente y con el propésito de realizar el seguimiento a
las respuestas que el Instituto brinda a sus usuarios, se implementé un mecanismo de consulta a la
ciudadania para determinar su nivel de satisfaccién mediante encuestas telefénicas. Los resultados
de este mecanismo son informados trimestralmente a la Alta Direccidn, junto con las estadisticas
sobre tiempos de respuesta y tipologias de peticiones; lo anterior, para la toma de decisiones en
cuanto a la calidad y oportunidad en la respuesta institucional.

Asi mismo, se encuentran en funcionamiento seis (6) puntos de radicacién en los denominados
Centros Recreo deportivos Locales, que dependen actualmente de la Subdireccién Técnica de
Parques; sin embargo, en estos puntos no se estan recibiendo las PQRS dado que no cuentan con
los equipos tecnolégicos necesarios, razén por la cual no se ha atendido la necesidad que dio origen
a la compra e instalacion de los puntos de radicacion en los parques.

En cuanto a los aspectos a resaltar relacionados con la Atencién al Ciudadano, se encuentra el Link,
para personas vulnerables y la interaccién tecnolégica que se puede lograr para informar a este
importante sector de nuestra sociedad. El desarrollo tecnologico también involucra a los jévenes,
nifics y adolescentes, como parte de los lineamientos de la Ley de Juventud

Teniendo en cuenta los resultados consolidados de este componente, se concluye que su nivel de
gjecucién es adecuado, dado que el 87,5% de las acciones propuestas se cumplieron y el restante
12,5% tienen hasta el 31 de enero de 2018 para su culminacion.

Recomendaciones

Teniendo en cuenta que la informacion de las PQRS recibidas en el Instituto son gestionadas a
través del Sistema Orfeo y que éstas deben ser incorporadas al Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones - SDQS; se recomienda gestionar con el Administrador de este Ultimo una alternativa
para migrar la informacién capturada en el sistema institucional, con el propdsito de evitar la
duplicidad en el registro de PQRS a través de las dos herramientas,

Asi mismo, se recomienda continuar con la gestion encaminada a mejorar la calidad y oportunidad
en la respuesta al ciudadano, con el fin de elevar los niveles de satisfaccion; labor que recae en
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todos los funcionarios que participan en la elaboracién de respuestas a las diferentes partes
interesadas.

Finalmente, y con el propdsito de optimizar la infraestructura de los Centros Recreo deportivos
Locales, se sugiere dotar los equipos tecnolégicos necesarios para que se realice la labor de
radicaciéon de PQRS en dichos puntos.

El resultado detallado del seguimiento realizado a este componente se encuentra en el Anexo
denominado “4. Atencién al Ciudadano”

3.5. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Con el fin de regular el derecho de acceso a la informacién publica y como sujeto obligado, el IDRD
debe velar por el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, por lo cual, desde la Secretaria General y la
Oficina Asesora de Planeacion, se aplicé el instrumento denominado “Matriz de Cumplimiento Ley
1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Decreto MinTIC 3564 de 2015” cuya ejecucién fue verificada
por esta Oficina obteniendo los siguientes resultados;

+ De las 16 acciones planteadas para el cumplimiento del componente de transparencia en el Plan
Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano, la Entidad cumplié el 93,75% quedando una
actividad sin ejecutar relacionada con la depuraciéon y actualizacidon de los contenidos e
informacién de la pagina web del Instituto, fa cual representa el 6,25%.

Al respecto es necesario precisar que si bien la pagina web del Instituto ha sido objeto de
depuracion y actualizacion permanente, el indicador propuestc para medir la ejecucion de esta
actividad fue planteado en términos de elaboracion de “informes de depuracion y actualizacion”,
de tal forma que, al finalizar la vigencia, no se suministré informe algunc que permitiera dar por
cumplida la accién propuesta.

Esta circunstancia pone de manifiesto, la rigurosidad que exige la formulacién de las diferentes
herramientas de gestién, especialmente en lo relacionade con las actividades propuestas y los
indicadores formulados para la medicién de su avance.

» Algunas de las actividades cuya ejecucién estaba prevista durante lo corrido de 2017, fueron
desarrolladas en el Ultimo trimestre del afio.

Recomendaciones

Se sugiere completar la matriz que se tiene publicada en la pagina web con los requerimientos de lo
estipulado en el Decreto 103 de 2015 y con los datos histéricos de depuracién de la informacién en
la Pagina Web de la Entidad.

Asi mismo y teniendo en cuenta que la “Matnz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014” contiene
informacién detallada, relevante, clara, precisa y completa sobre: 1) el diagnéstico en materia de
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transparencia y acceso a la informacién publica; 2) los responsable del suministro de la informacién;
3) el periodo de actualizacién de la informacién; 4) el reporte de ejecucién y su seguimiento; 5) las
fechas de actualizacién de la informacién; y 6) su ubicacién en la web; se recomienda determinar si
esta herramienta es susceptible de ser considerada un activo de informacién significativo y, de ser
asi, incorporarla en Sistema Integrado de Gestién.

De otra parte, es deseable asesorar y/o sensibilizar a los lideres de proceso en lo relacionado con
los activos de informacién a fin de cualificar el ejercicio realizado en 2017 y consolidarlo en 2018.

Finalmente se recomienda implementar acciones que faciliten la interactividad de los nifios, nifas,
adolescentes y personas en situacion de discapacidad, en el portal web del Instituto; asi como
promover la revision permanente de los contenidos publicados en el Link de Transparencia para
garantizar su actualizacion.

El resuitado detallado del seguimiento realizado a este componente se encuentra en el Anexo
denominado “5. Transparencia y Acceso a la Informacién”

3.6. INICIATIVA ADICIONAL: CODIGO DE ETICA

En relacién con esta iniciativa de |a Entidad, se propuso realizar seis (6) actividades relacionadas
con la conformacién del Equipo de Gestores de Etica y con la implementacion del Cédigo de Etica y
Buen Gobierno.

Una vez verificada la informacién reportada para este componente, se evidencié cumplimiento y
avances en el 33% de las acciones propuestas. Al respecto se observd que se convocd a
funcionarios y trabajadores oficiales con el propésito de conformar el Equipo de Gestores Eticos del
Instituto y que se proyectd la resolucion “Por la cual se expide el Codigo de Etica y Buen Gobierno
del Instituto Distrital de Recreacién el Deporte”, documento en el cual se adicionaron a los valores
de! Ideario Etico del Distrito Capital, los relacionados con Austeridad y Transparencia.

No obstante lo anterior, el plan propuesto en esta iniciativa tuvo un rezago del 67% en su ejecucion,
toda vez que las actividades no realizadas dependian de la adopcién del Cédige de Etica y Buen
Gobierno, pues correspondian al lanzamiento, sensibilizacién y socializacién del documento.

Recomendacion.

Teniendo en cuenta lo acaecido con el plan de trabajo de este componente, esta Oficina recomienda
a fos responsables de su implementacién, dar continuidad y dinamizar la gestion pertinente hasta
culminar las acciones y cumplir con las metas propuestas, reprogramando actividades y
fortaleciendo los controles internos para ello; maxime si se tiene en consideracion que el paragrafo
unico del articulo 124 del Acuerdo 645 de 2016, establecié como plazo para modificar este tipo de
Instrumentos hasta junio de 2017,

El resultado detallado del seguimiento realizado a esta iniciativa se encuentra en el Anexo
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denominado “6. /niciativas Adicionales”

Finalmente, como recomendacién general a todos los componentes que integran el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y con miras a optimizar esta herramienta de gestién para
el 2018; se recomienda que, a partir del objetivc esencial de cada componente, se revisen las
acciones propuestas, los indicadores, los tiempos y responsables de su ejecucién asi como los
soportes que deben respaldar el desarrollo de cada actividad.

U 1t .
ROSALBA GUZMAN GUZMAN
Jefe Oficina Control Interno
rosalba.quzman@idrd.qov.co

Anexos: 1. Mapa de Riesgos de Corrupcién
2. Racionalizacion de Tramites '
3. Rendicion de Cuentas
4. Atencién al Ciudadano
5. Transparencia y Acceso a la Informacion
6. Iniciativas Adicionales

Elaborado por: Carmen Rosa Nocua; Kelly Serrano Rincén; Pedro Guerrero Celis; Jairo Palacios Pefa y
Armando Solano Robles ’
Profesionales Oficina de Control Interno IDRD
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1. Mapa do Riesgos de Cormupcién

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
REPORTE CONSOLIDADO DEL ARO 2017

o IDENTIFICACION CEL RIESGO ™~ — ~ |~ ACCIONES T e e
Sif_‘gri";glgﬁg;ﬁ:g:‘fs SEGUIMIENTO DE LA ORICINA DE CONTROL
PROCESQIOBJETIVO RIESGO -
= ACCIONES FECHAINICIQ | FECHA FiIN REGISTRO RESPONSABLE {Descripcién del estado y avance de las acciones desamolladas A ;ﬂfgg’aaﬂge 2017
por los Responsables de implementarias )
Se reatizaron reniones con los supervisores y prafasionales de
Charta al personal de Subdirector apoyo a ta supervisién para Io cual se hvo en cuenta el Manual de
toda ta Subdiracsién 0272 30067 . Supesvisidn e Interventoria del IDRD y &) Estatulo do Sa dio cumplimiento a ta activilad pero no an la
en temas da o 017 037 Listas de ssisiencia c Téc;lum_ da“ anticomupelon. Adi i para el ro! del superviser, fecha planteada.
anticomupeibn so implemento como prucba pilolo ef informa mansual da
supervisin, el cual se formalizerd en ol mas da enero,
D'ﬁi’;gsecso\f‘:;ggggggsoﬁ CONTRATISTAS, La mf:rdlnadum asignada para el éma' de intarventoda, realiza
SUPERVISIONES E su hl;eumones p:lnne:emes clfm el supervisor da los mntmﬁs r::ﬂ N wvido
. . INTERVENTORIAS parvisoras terventoria de obra y profesionalas de apoyo a la supenvisi 0 s aporia ncla da cumplimiento {nimare do
Disefiar y construir parques y EXTERNAS DESLEALES SL""”':"I:':::B pare el ssquimiento de |a ejecucién y avances de contratos a cargo| contratos, Identificacién, ubicacién de los informes
escenarios da conformidad con ta pery 01022017 | 30122017 | Inf de seguimiento | Profesk do da 1a Subdirecclén Técnica de Construcdones, da superviskin). Sagun el seguimiento, se encuentre
normatividad vigents, buscando seguimiento sk Apoyo ala en prueba pilato, lo gue la actividad no se
i cjecucidn y avances . - Ly P! 0. porlo gf
Gua estos gancran benaficios a ia Suparvisién Sa alimine el informe semana! de supervisién y sa implementd cumplit durante la vigencia.
idag. de proyactos
comunidac. como prueba piloto el informe mensual da supervisidn el tual se
formalizard par el mes de enoro de 2018,
Reuniones de La coordinadora asignada para el 4rea de Interventoria, reatiza
i Listas do asistencia Subdirecior meuniones permanentas con el supervisor de los contreios do y - i
399 & n:;::u 207 o207 Técnico de intarvantoria de obra y profesionales de apoyo a la supervisidn Se dio wmpl:::_er:;:ul; : vid a:;;:a recomlenda
i de co:u-utns Acta de reunlones. Construccionas | para el saguimients de la ejecucién y avances de contratos o camo i "
de la Subdireccién Técnica de Construcdiones.
De acuerdo con el gl de Impl i6n de! SIM, se ha
adelantade la incorporactsn del inventane de Pamquas en cuanto a
la ion, equip . mbdulos y zonas verdes da 103
parques de escala 1a, zonal y mgional da Bogotd,
Rasponsables
Realizas prueba pliote Areas da En cuanto 8l mbdulo Liquidador, que tena como cbjetive generar
def StM pars la T 20009720 320 Promocién de ta reserva y la iquidacién de cada una de las dotaciones do los L.
reserva en linca en 0 017 7 o 7 Servicios y de parques dos por a! {DRD [ do al historial de os Se dio cumplimiento & t3 d
ADMIMISTRACION Y parques seleccionados Administracién do | eventos en cado uno de los parquas y gestionando un calendario
MANTENIMIENTO DE PARCQUES Escanarios de disponibilidad da los parquas, se conformé un aquipe de trabajo
Y ESCENARIOS con administradores de parquas ignados por Ia Subdi n,
pars adelanter pruebas al médulo y generar sbservaci y
Ofrecer pargues y ascenarios en | Préstamo de parques ylo comentarios pam retroam'l_'le.nmr a éraa. de Sistemas y da esta
condicicnas adecuadas para el |escenarios sin el cumplimiants) forma ajustar las actividades pertinentes an ¢l SIM.
uso y disfrute de todos y todas, | ce los requisitos establecidas , ) "
gest ol ap iento a nivel nomnative y R@!{mr Se reslizaron una sefie de masas de trabajoe y charlps duranie gl
acondmico. Identificar los procedimental eapamamnaslal sogundo semeastra an las que :e tratd entre otms_tema: of Manual De rdo con e segl rop do porla
roquisitos en materia ambienta) personal ::ﬂmus;al Profeslonal de de Apmvoiehal;ﬁ;:in: Eemomﬁ z las que S:lsnm: no solo 'el de encla, se dlo cumplimi de la actividad
enoten o) desamato o fuovoenallemadel | oioa017 | 30082017 | Ustas daasistancia | PROYODI SIGdeln | personal conimista fueve S0 p’m":t:"" a3 antiguos y 8l | i embargo. no apana actas de reuniones ni kstas
) (] I Pe’lw . . 03 . YR
:el sUhsh‘;:::‘amNanm' PACA aprovecharmionts Pargues Igualmenta, cada voz que Ingresa personal contratista nuevo, so le de asistencin qua ewd:m_ﬂeE n el cumalimiento de |a
acandmico y la haca la cbservacidn de tener en cuenta el Manual de )
nomailvidad asoclada Aprovechamlento Econdmico vigente.
dE:a ::;':“:f:'qhg;i Una vez analizado esta viabilidad, so ancontrd que si blen as
. necesario contar con un equipe da control y seguimlento para el .
de control ¥ Contrato de prestacidn de . " . . . De scuerde con el saguimianio reportndo por la
sequimlento a! OWOU2017 | 30082017 | servicios en caso da ser | SrOctor Teonico ;i':.“"“.;‘e":smam""s‘m' par las necesidades opareivas de 2| dapendencia, se dio cumplimlento de la actividad,
présiamo do uso aprobade 0 Famques e =nn= ' p:.m etz otrets molividades pem|se antiene et sin embarge no sa adjuntaren las evidencias.
:ampural.de_l 8spaso profesional ancargado actuaiments de este segulmiento y control.
ADMINISTRACION ¥ TRAFICO DE INFLUENCIAS Evahuar ia
MANTENIMIENTO DE PARQUES actuakzacion de la
Se puade realizar of préstamo o Subdirector(ay a | Por parte de los del imiento se blaron los
Y - L E
ADWNIESS'IFREA%‘::;:'):ALON del satén principal sin el ':D’ﬂﬁ';;i: 01022017 I002017 Resoh:dénk:‘]_ust;ada 4 Admini; iva{a) y que modifican e! procedimiento, documentos que se Na 20 avidencia ‘l’:javaluadm d::;a resalucién nf e!
PRESIDENTE cumplimlento de los i Py de P lente Financlero{a) ancuantran en favision. procedimianto.
lnterl'\pu a nival préstamo del sakin

[

normativa
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1. Mapa de¢ Rlesgos d¢a Cormupeidn

SEGUIMIENTO ¥ CONTROL
REPORTE CONSOQLIDADD DEL AND 2017

seguro desde el control de fos
riesgos laboreles presentes en la
entidad

adminsitra el drea.

Tatento Humano

"~ IDENTIFICACION DELRIESGQ ™~~~ “ACCIONES -
| e Do eaE e TORES SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
3 PROCESO/OBJETIVO RIESGOQ ACCIONES FECHA INICIO | FECHA FIN REGISTRO RESPONSABLE {Descripelén def astada y avanco de los acciones desarmolladas INTERND -OCI
Al 31 de DICIEMBRE de 2017
| por los Responsaties do Implementarias )
A la fecha se ha realizado; Comité primanc 05 de septiambre, 05
Realizer seguimiento a ., de octubre, 7 de noviembr da 2017, 02 da diclembre y 06 de
io3 punios de control Actas da corite prmado. diclembire d 2017, Camité Técnico 04 do sapliembre do 2017, 62
Seleccién inadocuadade | establecidos en ta | 01022017 | sarsiory | SPORACESERETRY] Coordinador cel | da octubre de 2017, 03 da navieribee da 2017 y 06 do diclembre Se ovidencia cumplimients
deportisias fici: por of Resclucitin y rasoh dlones de & ¥ da do 2017, So genemron doce Resotuclones do apoyos o los
FOMENTO AL DEPORTE programa de rendimiento | procedimiento vigenta u poye Rendimlento Deportisias. Avance 100%
deportive Daportivo o i .
Promaover la practica de ta Crear e implemantar al EVIDENCIA $e rualizé mesa de trabajo para retomar la
actividad fsica ofreciendo mé&dulo téenlco en el 0Mma2017 15122017 Moduio téenlcs actualizecién dal SIM rendimiento deportive al 100 x 100 ! dia 29 Se gvidencia cumplimiento
altamativas deportives a ks SIM de noviembre de 2017,
habitantos del Distrito, asi como .s:'f“m' ol
apoyar a los deportistas da slto m“:;ﬂ;’::;“ Subdirector Técriog| ¢ €0 salicitud a la Subdireccitn do C sén, el dia 25 de
mmg:;ﬁ::gﬂ“; e doamamacién | 01042017 | 30m12017 | Ustasceasistencia | de Recroagiony | 28°%% 90 207 A“m‘éﬁf;::‘f’“ cronograma da dichas Se svidencia cumpiimient
intamacional, Trbfico de Influandias ‘:;;'. Frocesa Depores EVIDENCIA Radicada No. 20175000376713
Subdi Téeni So envid comeo A ala ireccion da C 0 para
Actuallzacian dal 01042017 12017 Manual de lagaiizacion ‘;a Reu'nl:iﬂn continuar con ta revisidn y actualizacién del manual, pero a la fecha] Mo se ovidendia lo octusfizacidn del monual de
1 de iegatizacion| sctualizado De as ¥ no s ha tanido respuesta.  Avance B0% lagalizacion.
o EVIDENCIA Copia de acta da reunién
Sa inchuyen en las actividades do! p i "Progmmacién y
PROMOCION N et i :
SECRE?\CISEJM ejecucién de [+ a poblacgiones
Actorizar el pago de o Responsabla del espocificas” los controles de verificadidn y evatuacidn de la
P el uso dal ividades que no fueron mentar los 01022017 30/06/207 | Documento estandarizado| programa y Jefe del el de t?: el ades'at_!ala‘:t;dnl por b:O p 15’::::;’ La Aczgidn cumplida.
tempo libre medianta ta sjecutadas contioles Area nueva versién procadimien -] apmbn- o
realizacién de acividades EVIDENCIA: Aprobadién procedimiento: "Programacion y
recreativas ejecucién de activi tivas dirigidas @ poblacionas
aspecificas v,7 “ Que sa ancuentra en el aplicative isolucion,
GESTION DE 4
COMUNICACIONES - OFICINA
CoiqslfmlonﬁES Divulga;:::;:u;&:l :’ o La difusidn del manual de Comunicacionas s& realizé ol 9 da
EMISION DE INFORMACION | Efectuar reuntén con Comen intamo masive | JefeCficing [ Fiembre do 2016.
Comunicar inlm ¥ NO CONTROLADA DEL administradores de Gwozrzoy 300672017 “Comumidad Asasora de La reunidn con administradoras do parques y @ jos s realizd Accitn cumplida.
e:dernament;;:iqasuén del IDRD parques y ascenarios Comunicaciones ¢l dia 22 de mayo de 2017. Evidendias enviadas an Informa
nstitute, suministrando la paro enfatizer ¢l uso .
informacién de manera clara, da dicho Manual, anteriores.
veraz y oponiuna a ios diferantes
grupos de intenés, .
Estancanzer &) moedelo
GESTION DE da supervisién quo 5o Se estdn realizando ajustes af do acusrdn & las .
COMUNICACIONES - PORS roaliza al personal 002017 30/08/2017 | Documento estandarizado retibidas do 1a Oficina Ascsor de Pl 0y 8 G 1. oo | Vencido el ptazo fijado, fa accién no se ha realizade,
we::‘u;tl.s;a que la:!bom Sacretada Ganeral
Comunicar intema y . 3 Supercades
extemamanta la gestén del | SOPEEd. :m:m ¥ P2G0 ™ Cinborar plezas Conratista do
i ink informats ifundi atancidn o
m;:m:mmswm:f °"l:;2‘r""n: i:':;"""“ at o So solleitd per medio do ordenes do servick a ka Oficing Asesora da
A manera ciars, ciudad del ovozmo1r | aomemosr | ei ricagiont Comunicaciones, k divuigacién do fos canates do atencidn, tramiles y | Se realizé ta solicitud, sin embarge no £a evidencia
verar y aportuna o los diferentas adano acarca oa lezas comi es serviclos que el IDRD ofreca a In chutadanta. Se soliciio en lns techas de: la elaboracién do tas plezas.
grupos da interds. :’,:”',‘fﬁ;?,““ 21 o maren, 12 de jullo y 25 de sopllembre. 100%
presta el ¥ sus
costoy
GESTION TALENTO HUMANO
El drea e tatento Subdirector (@)
. humanao realizerd el Administrotivo(a} y
f::;nr::u::r: p:::r:::er'::‘t;mt: REVELACION DE SECRETO 10% do dightatizacien Historta tabors! Fi iero (8} | Se 4 Ia digitallzacin del 10% de las historas labomtes quo
¢l desarrollo Integral éel mismo y | Perdida de inf cién de las de Ia documentacién 01022017 30422017 digitalizada administra el Aren de Talento Humane - Aplicative do Gestion Accidn cumplida,
gestionar un ambients de trabajo historias laborales da las historias Documental - ORFEQ
laborales gue Responszbla Ama
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1. Mapa de Riosgos de Corrupcién

SEGUIMIENTO Y CONTROL
REPORTE CONSOLIDADO DEL ARO 2017

T IDENTIFICACION DELRIESGD ™ ™~~~ ~ ~— ACCIONES —
j S e > SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE GONTROL,
! PROCESQIOBIETIVO RIESGO ACCIONES FECHA INICIO | FECHA FIN REGISTRO RESPONSABLE INTERNO - OCI
[ (Descripcién det estado y avance de las acciones desarrolladas. Al 31 do DICIEMBRE de 2047
| por los Respensables de implemertarias )
“GESTION DE RECURSOS - - N
Fisicos
Apoyar la gestién del IDRD Subdirector (a)
medianta la administracin de los . " Administrativo(a) y | Se tramité con Movistar la compra e instalacién de los GPS a los 5 N
bianes mushles y suministos yol|  Usoindebkiodelos | NSKNdO GRS 8| gymypn07 | samanory | INOrMe de insiencila y | g e gay vehiculos de 1a entided, daspucs da haber solcitade ajuste & Finafizado et plazo pravists, l eccin no sa b
astablecimiento da controlas en | elementos o bienes a) servicio carpe v algunas pr iones y rep do las mi! » aung avancas.
mataria ambiental por medio da ta del IDRD
gostion dal PIGA y [a coordinacidn
del Subistemna da Gastidn
Ambiantal
Rz?:::;;’ La actualizacién de la matriz de procesos |udiciates s¢ ha venido
m:;; an pen?sdiua realizando dlariamente por parie de la contratista encargada, que
do Iz matriz de hace las veces de dependiente judicial, quien varifica el estado de
rocesas judiciales . ios procesos directaments an cada uno de los despachos judiclales
P o de cada une :: 8 incorpora la informadién de movimiente que haya tenido &l
GESTION JURIDICA Inadecuads defensa Lo proceso a1 cuadro de formato de seguimients Judicalas y a ta
etua ¥y los abogados de la y n
vigianda de los procesas Oficing Asescra aplicacién Sistama da Procesos Judiclales SIPROJ y
Ejercer oportunaments la judiciales, asi coma la ridica, Matiz de procesos Jufa Oficing posteriormenta Ia suministro o ravés del commeo elactrbnico a cada
defi judicial y Judicial deb a vuén do les actos g 022047 322017 Judiciates A B Jurids uno de los abogados y al Jefe da ia Oficina Asetora Juridica, asia Se ovidentla cumplimiants
1DRD y valar porque los actos qua administativos do intormacién es de suma Importanda para tomar acciones
so axpidan gsten er dos en deportivo Contin @ dependiendo da la actuacikdn y regquerimiants en cada uno de ks
el Ambita constituciona! y legat port a Bcad?r: :?Ios procasos,
P imientos y las. * Se anexd evidencia de la matriz “SEGUIMIENTO Y CONTROL
pr::[iticas do & asaiml:lo DE PROCESOS JUDICIALES” & los comreos electrinicos;
d . amando.solanoglidrd gov.co
2 las actividades del >
procese Gastidn martin,boltrang®idrd gov.co, .
Juridica, Avance consaguido del 100%
Se realizeron chartas por oficinas de la sede administrativa y UCAD
Divuigar isocializar para dar a conocer la ley 1581 de 2012,
todos los usuarios (as Registro da dinigacidn . N : N N i
GESTION D N LA " i a
a I?NIFOEN.:E(?IO?JL?&SDE mejoras pr s en ol tozrz017 3071172017 ylo socializacién Adiclonalmente, sa realizé [a farka Google el dia 22 de septiembre. Se evidencia cumplimiente de la actividad
COMUNICACIONES usa do tecnologias Las evidencins se encuantran en carpetas de (istas de asistencias
i en la oficina do sistemas
Sestienar integralinente 168 | \/TILZACION INDEBIDA DE | Divulgar fsodilizar o A:,;‘mnﬁvog:;
f i b INFORMACION OFtClaL los lideres de o3 . ¥ Sa realizaron capaciones del modulo Orfeo y del sistema de
- ¥ Comur PRIVILEGIADA aplicativos en los Financiero (a) informacién mislonal
garar la impd i Registro de divuigacion : i
administracin, desarrolio, y perfies, modulo do 01/0472017 2097 ‘o alizacd Se avidenda cumplimiento de la actividad
prostacién d e'bs . mo’ Mampulaubn y adulteracién | seguridad y accescs ¥ Res; abie Area Las svidencias sa encuentran en carpeirs do lisins da asisiencias
mediante el establecimianto de de tos Sistema de Informacié quudse ma:eia n en de Sistemas enla dficina da sistemas.
politicas, planes, actividadas y cada uno da eflos
proyecios ordentados al Revisar quo las copias
fortalecimiento estratégi
misional de ta méﬁg‘? y g&ﬂmﬁ;ﬁ Registro de realizacién de Las copias do seguridad sa gjscutan de acuerdo con la
2 las a dos o1o22017 3071172017 |a copia de seguridad / programacién da esins y su evidenda se encuentra registrada en Se avi la cump dala dod
politicas ostabl ead);s copia de sagurkiad ¢l aplicativo de Data rocovery
en el procadimlento,
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1. Mapa de Riesgos de Cormmupclén

IDENTIFICACION DEL RIESGO

SEGUIMIENTG Y CONTROL

ACCIONES——— il — REPORTE CONSOLIDADO DEL ANO 2017
b il SEGUIMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
PROCESQ/OBJETIVO RIESGOD ACCIONES FECHA INICIO | FECHA FIN REGISTRO RESPONSABLE INTERND - OC|
(Dcscdpclé:n :‘:;:imda y nvance ::‘Ias ncc!onuf;:n)samitadas 2331 do DICIEMBRE de 2017
bl P t
Se realizandn un total do 7 capacitaciones en fos dias 15y 17 da
Realizar marzo, 21y 25 de abrf da 2017, 30 do agosto, 20 de noviembre y
senslblizecién a los Respansable Area | 20 de diciembre de 2017 sobre contratacitn a los funcionarios de
CELEERACION DE servidores {planta y 150212017 30/08/2017 Listas do asistencia Apoya o la 1a enti Los temas induy principlos de cor ion, etapa Accidn cumplida,
CONTRATOS SIN EL contratistas) en temas Contratacién precontraciual, astudios provios, supervisién, interventoria, multas
CUMPLIMIENTO DE LOS de contratacién e incumpiimlento, Anexo de listas da asistencia.
REQUISITOS LEGALES Avance 100%
. Responsable Area |Se realizé of levantamianto y in de los documentas: 1}
Celebrand_n de mnu-aml: ¥ Apoyo ala Procedimiento parn convenies de asociacién o contratos de
convanlos ein & AMPIMICND | gaporacion do Contratacién colaboracibn con entidades privadas sin dnima de bucro y, 2)
v laormatividad y detos | 0 o gimlentos do 150020207 3000712017 Procadimiantos Procedimiento do recibir donaciones, Loy documentas fueran Accibn cumpida
procasos denationas y d d F ional prob En ISOLUCION ya s& sncuentra dispenible desde 29 ’
convenios contratista apeyo | de ciciembre de 2047 ¢l procedimiente pam convenios, So anexa
SIG Area Apoyo o | versidn final de los documentos que se somatieron a aprobacién,
ta Contrataciédn Avance 100%.
TRAFICO DE INFLUENCIAS
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS Vincutaclén do porsonal sin
’ idoneicad y compotencia
Adelantar el trémite contractzal requerida L .
pam la pdquisicién do bienes y La Subd ¢n de Cor cién ha venido reporiando an el
servicios requaridos para la Informar a los marce del Comitd Financiero y el Comitd de Contratacién el estado|
gestibn dol IDRD y seguimienta | INTERES INDEBg)O ENLA |omenadores del gasto Responsable Argg | 00 Bance en el trdmite de los procesos do centratacion gue han
e la ajecucibn comtractual hasta CELEBRACION DE el cumplimiento de ta sido raqueridos en ¢jecucldn del Plan Anual de Adquisiciones. Se Accibn cumplida.
su liquidacin CONTRATOS progromacion en o) 0220V 3ome2o7 Acafm ndo C':?\:{:;;n adjurian como rtes ias presentach en los e
Pian Anual de Comités.
Dirgccionamianto de la Adgquisiciones Sa generd como actividad permanente., por lo tanto se estima
contratacién a través do avance del 100%
estudios pravios y/o pliegos
da condiciones con critarios
da seleccddn que
desconocen los principios
contractuales
INTERES PROPIO O A
FML?ZL?EEEVT;STFDSEEN Realt Sa realizardn un total da 7 capacitaciones en los dias 15y 17 de
CONTRATOS olaetsn o (o5 Rasponsablo Araa | ™370: 21y 25 de abrl do 2017, 30 e agosio, 20 da noviambra y
N sensl e . - po: 20 de diciembre de 2017 sobre contratacién a los funcionarios de .
sarvidores (planto y 150272017 30062017 Listas de gsistencia Apoyo 8 la Ia antidad. Los temas eron principlos do contratacién, atapa Accién cumplida.
F:eauzau;én de solicitudes wn;r:t:!a:i on temas Contratacién " 1, estudios ; rn. ,vios. supe:MF' sién, intarventorfa, muftas
euﬁrl.‘i’:::de:::nxpzos (;:ﬂséo’ n e incumptimiento. Anexo de listas da asistencia, Avance 100%
a favor
GESTION FINANCIERA Reaizar Subdir @
i 3! b 1]
Adelantar las activicades pars | PAGOS SIN SOPORTES | sensiblizaciones yfo A".'l“’“s".“""‘;i",’ vl 8 ?oli::?‘::::r:eﬁ;}p:':’mﬁgff::w:ﬁ":; ! o
gastionar los recursos financleros divuigasiones &l 220172017 20112017 Listas de asistencia / ! ¥ F enticipos de obra Accin i,
requeridos por el instituto para ! | Realizar pagos sin sop P 1 Invotucrad evidencia de su difuskn Las listas do asistendla se niran en el archive da gestién de cump
desarmoilo da las funciones y pago| iddneos. an al procadimiento de R
o esponsable Area area financiera
de oblipationes a tercarnos y su pagos del IDRD, Finansiers
respectivo registro contable.
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