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[bookmark: _30j0zll]PRESENTACIÓN

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Evaluación y Seguimiento[footnoteRef:1]” debe desarrollar sus actividades de evaluación de manera planeada, documentada, organizada y sistemática, en el marco del Sistema de Control Interno. [1:  Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública”, artículo 17.] 


Es importante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente, pues su propósito es realizar la evaluación y emitir un concepto acerca del funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestión desarrollada y de los resultados alcanzados por el IDRD; que permita generar recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de su gestión y desempeño. 

En virtud de lo anterior y dando cumplimiento al Plan Anual de Auditoría 2019, la Oficina de Control Interno desarrolló seguimiento al Sistema de Información Distrital de Empleo y Administración pública — SIDEAP, en el Instituto Distrital de Recreación y Deporte  para lo cual se contó con el apoyo de los servidores que manejan la información quienes facilitaron  el acceso a la información; atendieron oportunamente los requerimientos formulados por los  auditores y suministraron las evidencias suficientes, confiables, relevantes y útiles para respaldar los resultados del seguimiento.

El presente informe contiene los resultados preliminares del seguimiento realizado, incluyendo: 1) Los aspectos satisfactorios en relación con los criterios de seguimiento definidos; 2) Las oportunidades identificadas cuya implementación contribuiría a mejorar la gestión y el desempeño del asunto y 3) Aquellas situaciones sobre los cuales es necesario implementar acciones de mejoramiento, por cuanto se alejan del deber ser considerado en los criterios seleccionados.
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OBJETIVO GENERAL

Verificar en la vinculación de los funcionarios y en los contratos de prestación de servicios suscritos con personas naturales, si se registró y actualizó la Hoja de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital del Empleo y Administración Pública SIDEAP, durante el año 2018 y hasta el 30 de marzo de 2019. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. [bookmark: _3znysh7]Verificar la actualización en el SIDEAP de los funcionarios del IDRD, que fueron vinculados, desvinculados, reubicados, trasladados o que se haya efectuado algún cambio en la planta de personal del IDRD del 1 de enero de 2018 al 1 de marzo de 2019. 

2. Verificar en una muestra de las personas naturales que suscribieron contrato de prestación de servicios a partir del 1 de enero de 2018 al 30 de marzo de 2019, el registro y actualización de la Hoja de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital del Empleo y Administración Pública SIDEAP.

3. Verificar el reporte mensual al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la oportunidad del mismo, de la información de los contratos de prestación de servicios y de los funcionarios del IDRD en el SIDEAP, en el periodo auditado.

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO IDENTIFICADOS

[bookmark: _2et92p0]De acuerdo con el objetivo del seguimiento, los criterios sujetos a verificación referente a la normatividad establecida para el SISTEMA DE INFORMACIÓN DISTRITAL DE EMPLEO Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA — SIDEAP son:   
[bookmark: _tyjcwt]
DECRETO 367 DE 2014(septiembre 09) “Por el cual se actualiza el Manual General de Requisitos para los empleos públicos correspondientes a los Organismos pertenecientes al Sector Central de la Administración Distrital de Bogotá, D.C. y se dictan otras disposiciones
En el Artículo 9º.se establece que: “A partir de la expedición del presente Decreto el Sistema General de Información Administrativa del Distrito Capital - SIGIA, se denominará “Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública - SIDEAP-, sistema que será Administrado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD-.
 
Parágrafo 1°. El Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública - SIDEAP- servirá para recopilar, registrar, almacenar, administrar, analizar y suministrar información en temas de organización y gestión institucional, empleo público y contratos de prestación de servicios profesionales en el Distrito Capital; con el objetivo de soportar la 

formulación de políticas y la toma de decisiones por parte de la Administración en los temas de gestión de la organización institucional y de talento humano en cada entidad del Distrito Capital; y permitir el ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la información requerida.
 
Parágrafo 2º. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el fin de lograr la implementación del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP- y la inter operatividad con Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública -SIDEAP- recopilará la información respectiva de los organismos, entidades y órganos de control y vigilancia pertenecientes al Distrito Capital y la reportará al Departamento Administrativo de la Función Pública – DAFP en los términos que este determine.
 
Parágrafo 3º. La definición de los módulos que compongan cada uno de los subsistemas del SIDEAP, su alcance, funcionalidad y operación serán definidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
 
Artículo 10º. Los organismos, entidades y órganos de control y vigilancia pertenecientes al ente territorial de Bogotá, D.C., deberán garantizar el diligenciamiento, por parte de los servidores públicos y contratistas de prestación de servicios, de las Hojas de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas. Esta información será remitida según el procedimiento establecido por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital. La información de la hoja de vida y bienes y rentas tendrá reserva en los términos que establece la ley.
 
Circular externa 001 de 2018 

 “Obligatoriedad en el registro de Hoja de Vida y Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital de Empleo y Administración Pública — SIDEAP”.
 
Establece lo siguiente: (…) “La obligación constitucional y legal para el personal que presta sus servicios a entidades u organismos distritales de registrar en el Sistema de Información Distrital del Empleo y Ia Administración Pública — SIDEAP-, el Formato Único de Hoja de Vida y Ia Declaración de Bienes y Rentas. En concreto, todo aspirante a ocupar un cargo o empleo público o a celebrar un contrato de prestación de servicios con la Administración pública, debe presentar el Formato Único de Hoja de Vida y Ia Declaración de Bienes y Rentas en los términos señalados por las autoridades competentes, siendo así un requisito para Ia posesión, para Ia firma del contrato o para el ejercicio de la función pública.  

En concordancia con lo anterior, es preciso recordar la responsabilidad de los Jefes de Personal de cada una de las entidades o quienes hagan sus veces y los responsables del Proceso de Contratación o quienes hagan sus veces de reportar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de 


cada mes, en formato digital al correo electrónico sideap@serviciocivil.gov.co Ia siguiente información: 

Descripción Responsable Formato para envió al DASCD Archivo detallado con Ia totalidad de la planta de personal, empleados públicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales. Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces "Formato del reporte mensual de Planta y Contratistas", que puede descargarse en el siguiente link: https://www.serviciocivil.gov.co/documentossideap 

Listado detallado de Contratos de Prestación de Servicio vigentes con personas naturales. Responsable de Contratación de Ia entidad, Finalmente, se debe diligenciar, firmar y radicar en el DASCD el formato de "Certificación de actualización de la información al SIDEAP", disponible en https://www.serviciocivil.gov.co/documentossideap dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes, con lo cual se certifica Ia cantidad, veracidad y calidad de los registros reportados o registrados”.

Circular externa 003 de 2018

“Reporte de Información sobre Contratos de Prestación de Servicios al Sistema de Información Distrital de Empleo y Administración Pública — SIDEAP.”

La cual ordena que : (…) “en cumplimiento de las atribuciones conferidas en los Decretos Distritales 580 de 2017 y 367 de 2014, este Departamento, en su condición de administrador del SIDEAP y a efectos de consolidar información sobre el recurso humano que presta sus servicios en el Distrito Capital, solicita que a partir de la fecha y en cumplimiento de la obligación normativa a cargo del/la Jefe o responsable de la gestión contractual de cada entidad u organismo distrital para el reporte de información contractual a este Departamento, se remita dentro de los cinco (5) días hábiles de cada mes, copia del reporte generado a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal —SIVICOF — archivo "50- CONTRATACIÓN" en formato Excel, el cual deberá haber sido validado correctamente por las herramientas StormUser y el Módulo de envío y consulta de SIVICOF (StormWeb) y debidamente refrendado por el representante legal de la entidad ante el ente de control, al correo electrónico: sideap@serviciocivil.gov.co”.
 
Con la circular externa 006 de 2018 de conformidad con la resolución reglamentaria No 023 de 2016 de la Contraloría de Bogotá se homologó el término de reporte sobre los contratos de Prestación de servicios realizada por las entidades a los 7 primeros días de cada mes. 

De conformidad con el Decreto Distrital 367 de 2014 y las circulares externas 002 de 2017, 001 de 2018. 003 de 2018 y 006 de 2018, del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital referente a responsabilidad de los Jefes de Personal de cada una de las entidades o quienes hagan sus veces y los Responsables del Proceso de Contratación o quienes hagan sus veces de reportar al Departamento Administrativo del Servicio Civil 
Distrital, dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes, en formato digital, para las áreas de personal y (7) primeros días para contratos.  

ALCANCE DEL SEGUIMIENTO 

[bookmark: _3dy6vkm]Teniendo en cuenta que el Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública (SIDEAP) es un servicio complementario e instrumento integral que permite la formulación de políticas para garantizar la planificación, el desarrollo y la Gestión del Talento Humano en las entidades de la Administración Distrital, el seguimiento se delimita a la verificación dentro del 1 de enero de 2018 al 30 de marzo de 2019, de las siguientes actividades relacionadas con:
 
· Verificación en la plataforma SIDEAP de la actualización en el sistema de los funcionarios del IDRD, de conformidad con la normatividad establecida. 
· Verificación del reporte de información de los contratistas de prestación de servicios, personas naturales del IDRD al SIDEAP durante el periodo auditado. 
· Elaboración y envió del reporte mensual al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital de los funcionarios y de los de los contratistas de prestación de servicios personas naturales del IDRD. 

LIMITACIONES AL SEGUIMIENTO REALIZADO 

En el seguimiento no se presentaron limitaciones que afectaran el alcance del mismo.
[bookmark: _1t3h5sf]
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO 

A continuación, se presentan los resultados del seguimiento efectuado, de acuerdo con los objetivos específicos establecidos en el Plan de Auditoría:

1. Resultados en relación con el Objetivo Específico 1: Verificar la actualización en el SIDEAP de los funcionarios del IDRD, que fueron vinculados, desvinculados, reubicados, trasladados o que se haya efectuado algún cambio en la planta de personal del IDRD. 

Las obligaciones contenidas en la circular externa 001 de 2018 son de obligatorio cumplimiento y las deben cumplir todas las entidades del distrito incluido el IDRD.

En el año 2018 se vincularon al IDRD 43 funcionarios y se desvincularon 19, en el 2019 hasta el 05 de abril se vincularon 10 funcionarios y se desvincularon 7, ningún funcionario 
durante el periodo objeto de seguimiento fue reubicado y durante el 2018 se trasladaron 12 servidores públicos.

Para la verificación de la información publicada en el aplicativo SIDEAP, se hizo un comparativo con los siguientes aspectos:
· Datos publicados en el SIDEAP de fecha 15 de marzo 2019.
· Información página WEB (Directorio) de fecha 15 de marzo 2019.
· Información remitida por el Área Talento Humana con los memorandos 20193100152433 del 06 marzo y 20193100225523 del 08 de abril de 2019.
Como aspecto general, se evidenció, tal como lo muestra el Cuadro No. 1, que las tres fuentes de información cuentan con datos diferentes respecto de la cantidad de funcionarios así: 
	CUADRO No. 1
FUENTES DE INFORMACIÓN FUNCIONARIOS

	Fuente
	# Funcionarios

	SIDEAP
	205

	Página WEB (Directorio)
	251

	Inf. Remitida con Memorando
	249


Fuente: Oficina de Control Interno
Lo anterior imprime a la información depositada en las diferentes fuentes una falta de claridad y para la entidad una debilidad en el tratamiento de los datos que alimentan las diferentes bases de información. 
Ahora bien, la Oficina de Control Interno cruzó la información entregada y la información recopilada en desarrollo del seguimiento, con el fin de establecer la consistencia de la misma en el aspecto específico de la ubicación del funcionario en las diferentes áreas del IDRD, de lo cual se halló lo siguiente:
1. Comparación SIDEAP y página WEB: De los 205 funcionarios reportados en el SIDEAP, frente al reporte de página web del IDRD (251), existe una concordancia de 180 funcionarios; sin embargo, de estos 180 en el cuadro No. 2 se listan 40 funcionarios que no coinciden en la ubicación del cargo. 



	CUADRO No.2
COMPARATIVO DATOS SIDEAP VS PÁGINA WEB IDRD

	DATO SIDEAP
	DATO PÁGINA WEB

	Dependencia
	Nombres
	Apellidos
	Dependencia
	Nombres
	Primer Apellido
	Segundo Apellido

	1
	Dirección General
	Alexandra
	Soto Aldana
	Oficina De Control Interno
	Alexandra
	Soto 
	Aldana

	2
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Ana Patricia
	Ladino Quintero
	Área Fomento Y Desarrollo Deportivo
	Ana Patricia
	Ladino 
	Quintero

	3
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Carlos Emilio
	Realpe
	Área Administración De Escenarios
	Carlos Emilio
	Realpe 
	Muñoz

	4
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Carlos Julio
	Guavita
	Subdirección De Contratación
	Carlos Julio
	Guavita 
	Mora

	5
	Dirección General
	Cesar Augusto
	Pardo Pardo
	Sala De Conductores
	Cesar Augusto
	Pardo 
	Pardo

	6
	Dirección General
	Cielo Yadira
	Gómez García
	Área Administración De Escenarios
	Cielo Yadira
	Gómez 
	García

	7
	Subdirección Técnica De Parques
	Claudia
	Gómez Ayala
	Área Talento Humano
	Claudia
	Gómez 
	Ayala

	8
	Subdirección Técnica De Parques
	Claudia María
	Martin Vásquez
	Oficina Asesora De Jurídica
	Claudia María
	Martin 
	Vásquez

	9
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Diana Mireya
	Vargas Lagos
	Área Interventoría
	Diana Mireya
	Vargas 
	Lagos

	10
	Dirección General
	Haroldo Antonio
	Yepes Baron
	Área Ciencias Aplicadas Al Deporte
	Haroldo Antonio
	Yepes
	Barón

	11
	Subdirección Técnica De Parques
	Hasbleidy
	Useche León
	Área Tesorería General
	Hasbleidy
	Useche 
	León

	12
	Dirección General
	Hector Manuel
	González
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Hector Manuel
	González 
	Bautista

	13
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Jaime
	Vargas
	Sala De Conductores
	Jaime
	Vargas 
	Rodríguez

	14
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Jaime Hernando
	Murcia
	Área Administración De Escenarios
	Jaime Hernando 
	Murcia
	Manrique

	15
	Dirección General
	Jairo Hoover
	Diaz Ortiz
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Jairo Hoover
	Diaz 
	Ortiz

	16
	Dirección General
	Jenny
	Bernal
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Jenny
	Bernal 
	Arias

	17
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Jhoan Gustavo
	Tangarife Ramírez
	Área Administración De Escenarios
	Jhoan Gustavo
	Tangarife
	Ramírez

	18
	Dirección General
	John Jairo
	Rosero Caguasango
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Jhon Jairo
	Rosero 
	Caguasango

	19
	Dirección General
	José Omar
	Mojica Diaz
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	José Omar
	Mojica
	Díaz

	20
	Oficina De Asuntos Locales
	José Ricardo
	Cañon Diaz
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	José Ricardo
	Cañón
	Díaz

	21
	Subdirección De Contratación
	Juan Carlos
	Rozo
	Área Administración De Escenarios
	Juan Carlos
	Rozo 
	Morales

	22
	Subdirección Técnica De Parques
	Julian Isnardo
	Sierra Guerrero
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Julian Isnardo
	Sierra 
	Guerrero

	23
	Subdirección De Contratación
	Julio Vicente
	Roncancio
	Área Atención Al Cliente, Quejas Y Reclamos
	Julio Vicente
	Roncancio 
	Castillo

	24
	Subdirección De Contratación
	Luz Marina
	Nossa Bolivar
	Área Nominas
	Luz Marina
	Nossa
	Bolívar

	25
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	María Lucero
	Torres Olaya
	Subdirección De Contratación
	María Lucero
	Torres
	Olaya

	26
	Subdirección De Contratación
	Martha Elisa
	Rodríguez
	Área Administración De Escenarios
	Martha Elisa
	Rodríguez 
	Velásquez

	27
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Miguel Ángel
	Ramírez
	Área Administración De Escenarios
	Miguel Ángel
	Ramírez 
	González

	28
	Subdirección Técnica De Parques
	Miguel Antonio
	Moreno Sarmiento
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Miguel Antonio
	Moreno 
	Sarmiento

	29
	Subdirección De Contratación
	Miller
	Bocanegra
	Área Servicios Generales
	Miller
	Bocanegra 
	Correcha

	30
	Subdirección Técnica De Parques
	Miriam Cecilia
	Robles
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Miriam Cecilia
	Robles 
	Mora

	31
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Monica Cecilia
	Rodríguez Pardo
	Área De Costos Y Estudios Económicos
	Mónica Cecilia
	Rodríguez 
	Pardo

	32
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Myriam
	Salinas Huertas
	Oficina Asesora De Jurídica
	Myriam
	Salinas 
	Huertas

	33
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Myriam Del Socorro
	Cabrera
	Área Administración De Escenarios
	Myriam Del Socorro
	Cabrera 
	Fontalvo

	34
	Dirección General
	Nancy Stella
	González
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Nancy Stella
	González 
	Cruz

	35
	Dirección General
	Nury Zoraida
	Perez Beltran
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Nury Zoraida
	Perez 
	Beltrán

	36
	Oficina De Control Interno
	Pedro Antonio
	Guerrero
	Oficina De Control Disciplinario Interno
	Pedro Antonio
	Guerrero 
	Celis

	37
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Rubén Darío
	Auza
	Área Administración De Escenarios
	Rubén Darío
	Auza
	Zambrano

	38
	Oficina De Asuntos Locales
	Santiago
	Rojas Estupiñan
	Área Administración De Escenarios
	Santiago
	Rojas
	Estupiñan

	39
	Subdirección Técnica De Parques
	Teresa
	Godoy
	Área Sistemas
	Teresa
	Godoy 
	Huertas

	40
	Dirección General
	Tom Francisco
	Maldonado Bautista
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Tom Francisco
	Maldonado 
	Bautista



De acuerdo con la integridad de la información las entidades del Distrito capital deben garantizar que la información sea consistente, lo cual no se evidencia en las diferencias en la información registrada en las bases de datos.  
2. Comparación Talento Humano Vs página WEB: De 251 funcionarios en la información encontrada en la página web y de 249 remitidos en informe de la Subdirección Administrativa y Financiera, mediante memorando radicado 20193100225523 del 08 de abril de 2019, se observó que once (11) de ellos no se encuentran ubicados en la dependencia a la cual se encuentran vinculadas y en que desarrollan sus funciones. 
	CUADRO NO.3
COMPARATIVO GESTIÓN TALENTO HUMANO VS PAGINA WEB IDRD

	GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
	DATO PAGINA WEB

	Área Funcional De Trabajo
	Nombres
	Primer Apellido
	Segundo Apellido
	Dependencia
	Nombres
	Primer Apellido
	Segundo Apellido

	1
	Oficina Asesora De Comunicaciones
	Alba Luz
	Chaves
	De Fajardo
	Oficina Control Interno
	Alba Luz
	Chaves
	De Fajardo

	2
	Dirección General
	Cesar Augusto
	Pardo
	Pardo
	Sala De Conductores
	Cesar Augusto
	Pardo
	Pardo

	3
	Dirección General
	Cielo Yadira
	Gómez
	García
	Área Administración De Escenarios
	Cielo Yadira
	Gómez
	García

	4
	Área Servicios Generales
	Clara Ines
	Daza
	Bayona
	Área Ciencias Aplicadas Al Deporte
	Clara Ines
	Daza
	Bayona

	5
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deporte
	Jaime
	Vargas
	Rodríguez
	Sala De Conductores
	Jaime
	Vargas
	Rodríguez

	6
	Área De Almacen
	Jaime Hernando
	Murcia
	Manrique
	Área Administración De Escenarios
	Jaime Hernando
	Murcia
	Manrique

	7
	Centro De Costo Trabajadores Oficiales
	José Guillermo
	Borja
	Ramírez
	Sindicato
	José Guillermo
	Borja
	Ramírez

	8
	Oficina De Asuntos Locales
	José Ricardo
	Cañon
	Diaz
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	José Ricardo
	Cañón
	Díaz

	9
	Subdirección De Contratación
	Juan Carlos
	Rozo
	Morales
	Área Administración De Escenarios
	Juan Carlos
	Rozo
	Morales

	10
	Área De Nominas
	Monica Cecilia
	Rodríguez
	Pardo
	Área De Costos Y Estudios Económicos
	Mónica Cecilia
	Rodríguez
	Pardo

	11
	Centro De Costo Trabajadores Oficiales
	Wilson Oswaldo
	Montañez
	Rodríguez
	Sindicato
	Wilson Oswaldo
	Montañez
	Rodríguez



[bookmark: _Hlk10525356]La información que se está dando a conocer a través de la página web del IDRD, presenta falencias respecto a la realidad actual del cargo, lo que implica que el IDRD no actualiza la información de los cargos de los funcionarios, afectando con ello el principio de publicidad de la información y además genera en la ciudadanía dudas en la información que se publica en la página web. 
De esta misma revisión, se evidenció que existen 4 registros de la información reportada en la página WEB que no están relacionados en la información remitida por el área y 2 registros de la información remitida por el área que no está reportada en la página WEB. 
	CUADRO No.4
INFORMACIÓN QUE NO SE ENCUENTRA PUBLICADA

	DATO GESTIÓN HUMANA
	DATO DIRECTORIO

	Área Funcional De Trabajo
	Nombres
	Primer Apellido
	Segundo Apellido
	Dependencia
	Nombres
	Primer Apellido
	Segundo Apellido

	Área Apoyo Corporativo
	Andrés Ricardo
	Campos
	Arandia
	Área Apoyo A La Contratación
	Teresa Isabel
	Manotas
	Rojas

	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Wilson Millan
	Caicedo
	Fajardo
	Área Tesorería General
	Nadia Yovana
	Luna
	Lanza

	-
	-
	-
	-
	Sala De Conductores
	Omar 
	Mideros
	Perez

	-
	-
	-
	-
	Área Control Interno Disciplinario
	Hector Julio
	Arevalo 
	Sánchez






3. Comparación Información Área y SIDEAP: De los ciento ochenta y cuatro (184) funcionarios que aparecen registrados tanto en el Área como en el SIDEAP, 25 de ellos no son coincidentes respecto de la ubicación del cargo. 

	CUADRO No.5
COMPARATIVO GESTIÓN TALENTO HUMANO Vs SIDEAP

	INFORMACIÓN REMITIDA POR EL ÁREA
	SIDEAP

	DEPENDENCIA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
	NOMBRES
	PRIMER APELLIDO
	SEGUNDO APELLIDO
	DEPENDENCIA
	NOMBRES
	APELLIDOS

	1
	Oficina Asesora De Comunicaciones
	Alba Luz
	Chaves
	De Fajardo
	Oficina De Control Interno
	Alba Luz
	Chaves De Fajardo

	2
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Alba Patricia
	Ricardo 
	Saavedra
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Alba Patricia
	Ricardo

	3
	Oficina De Control Interno
	Alexandra
	Soto 
	Aldana
	Dirección General
	Alexandra
	Soto Aldana

	4
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Ana Patricia
	Ladino 
	Quintero
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Ana Patricia
	Ladino Quintero

	5
	Subdirección Técnica De Parques
	Carlos Emilio
	Realpe 
	Muñoz
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Carlos Emilio
	Realpe

	6
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Claudia
	Gómez 
	Ayala
	Subdirección Técnica De Parques
	Claudia
	Gómez Ayala

	7
	Oficina Asesora Jurídica
	Claudia María
	Martin 
	Vásquez
	Subdirección Técnica De Parques
	Claudia María
	Martin Vásquez

	8
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Diana Mireya
	Vargas 
	Lagos
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Diana Mireya
	Vargas Lagos

	9
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Hasbleidy
	Useche 
	Leon
	Subdirección Técnica De Parques
	Hasbleidy
	Useche Leon

	10
	Dirección General
	Hector William
	Mazuera
	Alcalde
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Hector William
	Mazuera Alcalde

	11
	Subdirección Técnica De Parques
	Jhoan Gustavo
	Tangarife
	Ramírez
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Jhoan Gustavo
	Tangarife Ramírez

	12
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deporte
	Julian Isnardo
	Sierra 
	Guerrero
	Subdirección Técnica De Parques
	Julian Isnardo
	Sierra Guerrero

	13
	Secretaria General
	Julio Vicente
	Roncancio 
	Castillo
	Subdirección De Contratación
	Julio Vicente
	Roncancio

	14
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Luz Marina
	Nossa
	Bolivar
	Subdirección De Contratación
	Luz Marina
	Nossa Bolivar

	15
	Subdirección Técnica De Parques
	Martha Elisa
	Rodríguez
	Velasquez
	Subdirección De Contratación
	Martha Elisa
	Rodríguez

	16
	Subdirección Técnica De Parques
	Miguel Ángel
	Ramírez 
	González
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Miguel Ángel
	Ramírez

	17
	Dirección General
	Miguel Antonio
	Moreno 
	Sarmiento
	Subdirección Técnica De Parques
	Miguel Antonio
	Moreno Sarmiento

	18
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Miller
	Bocanegra 
	Correcha
	Subdirección De Contratación
	Miller
	Bocanegra

	19
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Miriam Cecilia
	Robles 
	Mora
	Subdirección Técnica De Parques
	Miriam Cecilia
	Robles

	20
	Oficina Asesora Juridica
	Myriam
	Salinas 
	Huertas
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Myriam
	Salinas Huertas

	21
	Subdirección Técnica De Parques
	Myriam Del Socorro
	Cabrera 
	Fontalvo
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Myriam Del Socorro
	Cabrera

	22
	Oficina De Control Disciplinario Interno
	Pedro Antonio
	Guerrero 
	Celis
	Oficina De Control Interno
	Pedro Antonio
	Guerrero

	23
	Subdirección Técnica De Parques
	Rubén Darío
	Auza
	Zambrano
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Rubén Darío
	Auza

	24
	Subdirección Técnica De Parques
	Santiago
	Rojas
	Estupiñan
	Oficina De Asuntos Locales
	Santiago
	Rojas Estupiñan

	25
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Teresa
	Godoy 
	Huertas
	Subdirección Técnica De Parques
	Teresa
	Godoy



La información suministrada por el Área de Talento Humano no es coherente con la que se envió al SIDEAP, lo que implica que no se está efectuando una actualización por parte del Área de la información que se reporta a la plataforma. 
De esta misma revisión, se evidenció que existen 20 registros de la información reportada en el SIDEAP que no está relacionada en la información remitida por el área. 

	CUADRO No.6
REGISTROS EN EL SIDEAP NO RELACIONADA CON LA DEL ÁREA

	DEPENDENCIA
	NOMBRES
	APELLIDOS

	1
	Oficina Asesora De Planeación
	Carmen Rosa
	Nocua Perez

	2
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Diego Alveiro
	Narváez Sánchez

	3
	Subdirección Técnica De Parques
	Diego Armando
	Reyes Moreno

	4
	Subdirección De Contratación
	Fernando Alfredo
	Rivera

	5
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Francisco Antonio
	Cañon Perez De La Fuente

	6
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	German Alberto
	Arcos Sanchez

	7
	Oficina De Control Disciplinario Interno
	Hector Julio
	Arevalo Sánchez

	8
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Ingrid Zuleima
	López Pérez

	9
	Dirección General
	José Antonio
	Acosta

	10
	Subdirección Técnica De Parques
	José Edilberto
	Catolico Amaya

	11
	Oficina Asesora De Comunicaciones
	Lilia
	Ubaque

	12
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Marco Fidel
	Rodríguez Mendez

	13
	Subdirección Técnica De Construcciones
	María Margarita
	Machuca

	14
	Subdirección De Contratación
	Martha Consuelo
	Andrade Muñoz

	15
	Dirección General
	Melissa
	Álvarez Licona

	16
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Nelson
	Corredor Morales

	17
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Norman Luis
	Diaz Castro

	18
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Omar
	Mideros Perez

	19
	Subdirección Técnica De Parques
	Rosa Paulina
	Valencia Ramírez

	20
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Rubén Antonio
	Bohorquez Bejarano

	21
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Victor William
	Montoya Aguirre



De conformidad con la verificación de los datos que aparecen en el SIDEAP se encontraron diferencias con la reportada por el Área de Talento Humano lo que evidencia que la información registrada en las bases de datos que maneja la entidad, es diferente a la que aparece en la aplicación. 
De igual manera, se evidenció que existen 65 registros de la información remitida por el Área de Talento Humano que no se encuentran reportadas en el SIDEAP.
	CUADRO NO.7
REGISTROS ENVIADOS POR EL ÁREA QUE NO ESTÁN REPORTADOS EN EL SIDEAP

	DEPENDENCIA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
	ÁREA FUNCIONAL DE TRABAJO
	NOMBRES
	PRIMER APELLIDO
	SEGUNDO APELLIDO

	1
	Oficina De Control Disciplinario Interno
	Oficina De Control Disciplinario Interno
	Alejando
	Yepes
	Chavarro

	2
	Dirección General
	Dirección General
	Andrés Felipe
	Agudelo
	Santana

	3
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área Apoyo Corporativo
	Andrés Ricardo
	Campos
	Arandia

	4
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área De Desarrollo Humano
	Carol Andrea
	Rincon
	Rodríguez

	5
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Área Ciclovia
	Carolina
	Gómez 
	Álvarez

	6
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Cindy Elizabeth
	Mora
	Suath

	7
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Área De Deportes
	Claudia Yolanda
	Molina
	Gaitan

	8
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deporte
	Área Ciencias Aplicadas Al Deporte
	Cristian Oswaldo
	Quintero
	Rincon

	9
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área De Servicios Generales
	David Ricardo
	Rodríguez
	Linares

	10
	Oficina De Control Interno
	Oficina De Control Interno
	Deyanira
	Diaz
	Alvarado

	11
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Diana Helena
	Murillo
	Garay

	12
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área De Sistemas
	Edgar Javier
	Rios 
	Molina

	13
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Eliana Marcela
	Medina 
	Camargo

	14
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área Contabilidad
	Eneth Del Socorro
	Prasca
	Prasca

	15
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Erika Gissel
	Vaengas
	Romero

	16
	Subdirección Técnica De Parques
	Subdirección Técnica De Parques
	Ernesto
	Florez
	Carvajal

	17
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Fabio Enrique
	Rodríguez 
	González

	18
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Gregorio Ascencio
	Quiñones 
	Quiñones

	19
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Gustavo
	Duarte 
	López

	20
	31 De Agosto De 2018
	Área De Administración De Escenarios
	Henry
	Garzón
	Arambulo

	21
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Área Técnica
	Hernan David
	Carrero
	Vanegas

	22
	Oficina De Asuntos Locales
	Oficina De Asuntos Locales
	Hernando Jesús
	Beleño
	Contreras

	23
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Jackelin
	Niño
	Chacon

	24
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Área Eventos Metropolitanos
	Jacqueline
	Bejarano
	Briñez

	25
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área De Nominas
	Jaime Adolfo
	López 
	Sarmiento

	26
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Área De Fomento Y Desarrollo Deportivo
	Jainer Rafael
	Cantillo 
	Güette

	27
	Subdirección Técnica De Parques
	Subdirección Técnica De Parques
	Jenny Paola
	Lozano 
	Bello

	28
	Subdirección De Contratación
	Subdirección De Contratación
	Jhair Fernando
	Orrego
	Pereira

	29
	Oficina De Control Interno
	Oficina De Control Interno
	Jhon Alexander
	Torres
	Duarte

	30
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Área De Interventoría
	Jhon Ricardo
	González
	Cobos

	31
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	José German
	Suarez 
	Becerra

	32
	Centro De Costo Trabajadores Oficiales
	Centro De Costo Trabajadores Oficiales
	José Guillermo
	Borja 
	Ramírez

	33
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	José Ismael
	Ramírez 
	Clavijo

	34
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	José Vicente
	García 
	Sarmiento

	35
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Juan Carlos
	Buitrago
	Casas

	36
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Área De Alto Rendimiento Deportivo
	Juan Daniel
	Bernal 
	Cumaco

	37
	Oficina Asesora De Comunicaciones
	Oficina Asesora De Comunicaciones
	Julio Alberto
	Pineda
	Salazar

	38
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Área De Fomento Y Desarrollo Deportivo
	Luis David
	Garzón
	Chaves

	39
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Luis Hernan
	Pachon
	Bernal

	40
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área Financiera
	Luz Adriana
	Leon
	Rodríguez

	41
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Luz Adriana
	Roa
	Pinzon

	42
	Oficina De Control Interno
	Oficina De Control Interno
	Luz Ángela
	Fonseca
	Ruiz

	43
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área De Desarrollo Humano
	Luz Ángela
	Lujan
	Guataquira

	44
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área De Desarrollo Humano
	Margarita Rosa
	Álvarez
	Llinas

	45
	Subdirección Técnica De Parques
	Subdirección Técnica De Parques
	Miriam Patricia
	Fernandez
	De Soto Perez

	46
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Área De Interventoría
	Monica Blanca Liliana
	Mendez
	Tribiño

	47
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Nancy Daviris
	Diaz
	Ruiz

	48
	Subdirección De Contratación
	Subdirección De Contratación
	Nestor Lenoel
	Galves
	Arce

	49
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área De Talento Humano
	Orlando
	Vega 
	Rodríguez

	50
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Área De Servicios Generales
	Oscar German
	Rodríguez
	Huerfano

	51
	Subdirección De Contratación
	Subdirección De Contratación
	Pedro
	Rozo 
	 

	52
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Pedro Julio
	Cortes
	Moya

	53
	Dirección General
	Dirección General
	Rafael Eduardo
	Ortiz 
	Salcedo

	54
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Subdirección Técnica De Construcciones
	Ricardo
	Sandoval
	Muriel

	55
	Oficina De Control Interno
	Oficina De Control Interno
	Rosalba
	Guzman 
	Guzman 

	56
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Promoción De Servicios
	Sandra Jeanet
	Vega 
	Diaz

	57
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Sandra Milena
	Baron
	Giraldo

	58
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Sergio Alejandro
	Jaramillo
	Mendez

	59
	Subdirección Técnica De Parques
	Área De Administración De Escenarios
	Urbano
	Castro
	Quimbaya

	60
	Dirección General
	Área Desarrollo Y Gestión Comunitaria
	Wilfer Leonardo
	Hernandez 
	Castiblanco

	61
	Secretaria General
	Área De Archivo Y Correspondencia
	William Alberto
	Martinez 
	Briceño

	62
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Área De Adulto Mayor
	Wilson
	Alzate
	Blandon

	63
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Subdirección Administrativa Y Financiera
	Wilson Millan
	Caicedo
	Fajardo

	64
	Centro De Costo Trabajadores Oficiales
	Centro De Costo Trabajadores Oficiales
	Wilson Oswaldo
	Montañez 
	Rodríguez

	65
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deportes
	Subdirección Técnica De Recreación Y Deporte
	Yuri Andrea
	Garzón
	Aranda



De acuerdo con la información entregada por el Área se evidencia que no se efectúa el reporte de la totalidad de los servidores vinculados al IDRD al SIDEAP.  




Fortalezas identificadas en el seguimiento

F1 - Disposición del equipo de trabajo del Área de Talento Humano para el suministro de la información solicitada.


Observaciones que deben atenderse para superar debilidades identificadas

O1– Teniendo en cuenta lo observado en la publicación de la página web del IDRD y la registrada en el SIDEAP, donde se evidencian diferencias significativas, producto de la ausencia de controles en la información que se brinda, se hace necesario realizar depuración, revisión y actualización de las bases de datos que posee el Instituto; así como de los funcionarios vinculados, desvinculados, o reubicados con el fin de garantizar el registro en el SIDEAP. Lo anterior, permitirá a la administración distrital y al IDRD, contar con datos precisos para formular políticas en materia de talento humano y tomar decisiones frente a este tema, así como también facilitar el ejercicio del control social, por parte de los ciudadanos y de las entidades de control.


Resultados en relación con el Objetivo Específico 2: Verificar en una muestra de las personas naturales que suscribieron contrato de prestación de servicios con el IDRD a partir del 1 de enero de 2018 al 30 de marzo de 2019, el registro y actualización de la Hoja de Vida y la Declaración de Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital del Empleo y Administración Pública SIDEAP.

Para el cumplimiento de este objetivo se tuvo en cuenta lo siguiente:

· Listado en Excel de los contratos de Prestación de servicios con personas naturales suscritos durante la vigencia 2018, total de contratos 2816 y se tomó una muestra de 300 contratos.
 
· Teniendo en cuenta la totalidad de los contratos de prestación de Servicios celebrados con personas naturales por el Instituto Distrital de Recreación y Deportes durante la vigencia 2018 y con el fin de obtener una muestra significativa, se acordó revisar un número aproximado al 10% por lo que se determinó un total de 300 contratos y para abarcar la totalidad de la vigencia se efectúo una selección cada 10 contratos hasta completar los 300 objeto de la muestra. 

· Información contenida en el sistema de Información Distrital del Empleo y Administración Pública SIDEAP.

	CUADRO NO. 8
RELACIÓN DE CONTRATISTAS SIN REPORTE EN SIDEAP – REVISIÓN A 31 DE MARZO / 2019

	NO. CTO
	NOMBRE
	CC

	30
	Paola Carolina Farfan Patiño
	52983412

	150
	Diana Patricia Jaller Bustillo
	1128063454

	210
	Jhon Favert Fernandez Ramírez
	1110451289

	220
	Sandra  Talavera García
	303186

	240
	Ángela Camila Perdomo Garzón
	1022414959

	250
	María Margarita Cruz Gómez
	52865745

	280
	Augusto Cesar Murillo Garrido
	79053733

	290
	Yanet Tatiana Tibabisco Castañeda
	1075658117

	320
	Nancisdey  Reyes Galarza
	52495869

	330
	Yeisson German Delgado González
	1030562844

	350
	Martha Liliana Baquero Jimenez
	1033681327

	360
	Gloria America Luna Uribe
	52477336

	380
	Dalio  Cervera Contreras
	79417438

	410
	Paula Andrea Betancourt Medina
	1020827428

	480
	Valery Juliana Vela Diaz
	1233694271

	490
	Lady Daniela Espinosa Jimenez
	1015474916

	510
	Edwar Yesid Albañil Caballero
	1014295074

	520
	Jonathan Steven Correa Rozo
	1013654035

	530
	Edna Camila Gómez Leguizamon
	1018489027

	560
	Julian David Castañeda Gómez
	1233491678

	580
	Nancy Yamile Torres Gahona
	1033688308

	590
	Jhon Jairo Soriano Espinosa
	94412872

	620
	Andrés  Velandia Poveda
	79590256

	650
	Harvey Abdul Orjuela Naranjo
	86077428

	660
	Erika Margarita Rios Blanco
	1010182363

	680
	Nelson Enrique Castro Latorre
	79647554

	690
	Andrés Felipe Patiño Cobaleda
	1070011882

	710
	Johan Sebastian Pardo Baez
	1016063837

	720
	Wilmer Yesid Uyaban Diaz
	1023898714

	730
	José Javier Moreno Caro
	11221331

	750
	Genaro  Gutierrez Gambasica
	19320101

	780
	Diego Alejandro Avila Villamil
	1012436518

	810
	Cesar Humberto Trujillo Reyes
	79462389

	830
	Shirley Mildred Ramírez Cordero
	1098656740

	850
	Miguel Alejandro Calixto López
	1136886485

	860
	Mario Emerson Fuquene Fiquitiva
	1023907144

	870
	Martha Liliana Hernandez Florian
	1085167500

	880
	Dairon Orlando Valencia Vargas
	1032432269

	910
	Sandra Yaneth Valencia González
	42014532

	930
	Jaisson Fabian Cuevas Poveda
	1032370239

	950
	Luis Fernando Rojas Mateus
	3203356

	990
	Cristian David Cruzco Blanquicet
	1234888534

	1010
	Oscar David Mendez Hernandez
	1013631163

	1020
	Edison David Fonseca Gómez
	1026259198

	1030
	José Leonel Escobar Barbosa
	11256672

	1050
	Pliyis Marily Serrato Aguirre
	1024564669

	1060
	Cristhian Camilo Rodríguez Mora
	1030638536

	1080
	Sandra Milena Rincon Cifuentes
	1073515948

	1090
	Alejandro  Prieto Arias
	1022385803

	1110
	Alberto  Rodríguez Matamoros
	80817721

	1120
	Julio Andrés Tovar
	1026256781

	1140
	José Indalecio Gómez Casas
	79911487

	1150
	Mary Ángelica Benavides Vanegas
	1033698335

	1160
	Pablo Enrique Molina Baquero
	79739738

	1170
	Hubert Edilberto Diaz Castiblanco
	11189963

	1180
	Rosa Alexandra Cuesta Hernandez
	53125271

	1190
	Miguel Andrés Agudelo Mesa
	1019071641

	1210
	Richard Arturo Vargas Pulido
	1012348768

	1250
	Vlahemir  Castillo Jimenez
	80035112

	1260
	Julian David Bohorquez Molano
	1018462471

	1270
	Francisco Javier Arevalo Segura
	79876891

	1280
	Nestor Alexander Riveros Melo
	79842402

	1290
	María Ángelica Mora Muñoz
	1019003209

	1300
	Jennifer Dayan Agudelo Callejas
	1015411395

	1310
	Nancy Liliana Peña Tellez
	52973297

	1320
	Horacio Rafael Ortiz Correa
	73142110

	1330
	Andrés  De Avila López
	73074529

	1340
	Ginna Paola Romero Pedraza
	1013628766

	1350
	David  Mora Hortua
	1055313689

	1370
	Miryam  Fonseca Ballesteros
	52618772

	1410
	Felipe Andrés Saenz Collazos
	1020796443

	1420
	Yaiza Nicol Olaya Suarez
	1016036741

	1440
	Elkin Andrés Melo Corredor
	80798181

	1450
	Sandra Carolina Gutierrez Hortua
	1070751179

	1460
	Dubeimar Stevens Martinez Martinez
	1030560840

	1470
	Sandra Pilar Ballen Vega
	52917306

	1480
	Omar Hernando Pita Rioja
	79298689

	1520
	Johan David Marinez Quiñones
	1030586470

	1530
	Shirley Yazmin Yanguma Hernandez
	52479856

	1540
	Darlin Ximena Ramírez Mora
	1018474977

	1550
	María De Los Ángeles Almanza Alarcon
	1072707680

	1560
	Andrea Viviana Fino Cubillos
	52811932

	1600
	Julian David Muñoz Torres
	80208572

	1610
	Rafael Anibal Mariño Gómez
	19364835

	1620
	Andrea Ibonny Cataño Pasos
	43901768

	1630
	Diana Vivian Barrera D Aleman
	52063560

	1650
	Yenny Margoth Leon López
	51586989

	1660
	Enrique  Rodríguez Jorge
	79271688

	1680
	José Omar Rodríguez Caipa
	19267272

	1690
	Martha Lucia Ángel Rodríguez
	53117211

	1700
	Nelsy Andrea Jimenez De Los Rios
	52467717

	1710
	Maycol David Aguilar Diaz
	1022970724

	1730
	Javier Albeiro Vega Casa
	1022959243

	1740
	Olga Lucia Bernal Velasquez
	52853138

	1770
	Holman Ruslan Barrera Torres
	79979028

	1790
	Yurleth Alejandra Aldana Yepes
	52841938

	1810
	Javier Hernando Ricardo Martinez
	78305492

	1840
	Breytnerth  Cordoba Suarez
	79939111

	1880
	Stefania  Torres Sanchez
	1010224702

	1920
	Leydy Tatiana Zuluaga Zapata
	1026257141

	1970
	Ricardo Andrés Hurtado Sarco
	1038801593

	1980
	Juan Sebastian Ospina Cardozo
	1109299372

	2000
	Harold Emerson Vanegas Buitrago
	1019051789

	2010
	Jeisson Duvan Bello Gómez
	1014246875

	2040
	Duvan  Palacios Cabrejo
	1070782426

	2050
	Manuel Leonardo Gómez Rodríguez
	79542191

	2060
	Yesica Alejandra Salazar Solorzano
	1088318330

	2090
	Santiago Javier Moncada Soler
	80196175

	2100
	Eduardo  Lara Caveda
	598997

	2140
	Bernardo Alejandro Cisternas Laguna
	435854

	2160
	John Alexander Babativa Martin
	80795128

	2170
	Roman  Vilchenko
	635578

	2180
	German  Pereira Espitia
	79331731

	2200
	Eliezer Gerardo Rincones Almao
	712681

	2230
	John Gabriel Quiceno Diaz
	79728379

	2240
	Yeimi  González Tocarema
	1023867979

	2250
	Juan Camilo Murillo Navarro
	1028021509

	2260
	Israel  Bolaños Fajardo
	80014702

	2290
	Juan Pablo Ramírez Hidalgo
	1026273718

	2300
	Wilson Andrés Moreno Fajardo
	79819493

	2350
	Johanna Milena Hernandez Hernandez
	1033688502

	2360
	Catalina Geraldine Medina Barragan
	1070971385

	2380
	Daniel Felipe Yopasa Cardenas
	1233894988

	2400
	Juan Pablo Guzman Guacaneme
	80218438

	2440
	Yudy Catalina Camargo Talero
	1015474129

	2510
	Edgar Yesid Bernal Alfonso
	1033791491

	2530
	Laura Vanessa D Achiardi Pedreros
	1013631478

	2600
	Luis Armando González Gutierrez
	1033748820

	2610
	Andrés Esteban Peña Gutierrez
	1013643440

	2620
	Yenny Danery Giraldo Mendoza
	1010192062

	2630
	Luis Carlos Jimenez Pulido
	1013596628

	2640
	Shirley Alexandra Peralta Vargas
	1030613848

	2660
	Ivan Ricardo Barbon Duran
	1019063956

	2680
	Carlos Alberto Ramírez Sanchez
	1073232696

	2690
	Sigifredo  Diaz Fernandez
	19196188

	2710
	Julian  Acosta Posada
	1020741941

	2720
	Paula Andrea Marin Rodríguez
	1033722983

	2730
	Ángela Del Pilar González Perez
	52330099

	2750
	Liliana  Hincapie Rendon
	1076622726

	2760
	Sandra Bibiana Quintero Martinez
	51721617

	2780
	Ángela Patricia Mendez Rubiano
	1136880872

	2790
	Laura Stefania Barbosa Diaz
	1014253925



Revisada la información de la muestra seleccionada, se observó que de los 300 contratistas un total de 142 no se encontraron registrados en el sistema, y a su vez de los 158 contratistas registrados dos (2) no tenían reportada la información académica, siendo necesaria por el tipo de labor contratada.

[bookmark: _Hlk10525872]No se está efectuando, por parte de la Subdirección de Contratos responsable del envió de la información al SIDEAP, la totalidad de los contratistas de prestación de servicios con personas naturales, suscritos por el IDRD,  ni tampoco se realiza una verificación con el fin de cumplir con la normatividad expedida por el DASCD, referente al registro de los contratistas en el SIDEAP, lo que evidencia una falta de control en la información enviada y conlleva además del incumplimiento legal a que la Administración Distrital no tenga un registro confiable y exacto del número de personas naturales que prestan sus servicios en las entidades de Bogotá D.C.   

 
	CUADRO No. 9
NO REPORTAN INFORMACIÓN ACADÉMICA EN EL SIDEAP – REVISIÓN 31 MARZO / 2019

	item
	Nombre
	CC

	1990 
	Hector Julio Velasquez Gómez
	80238490

	164
	Alfredo José Navarra Rodelo
	19317857




Observaciones que deben atenderse para superar debilidades identificadas 

[bookmark: _4d34og8]O2 –En los estudios previos que realizan las diferentes Áreas encargadas de la preparación y revisión de la documentación de las personas naturales a contratar y los abogados de la Subdirección de Contratos, no se está realizando la debida verificación y revisión de los documentos del contrato; ocasionado en la debilidad de los controles que se vienen ejecutando. 
[bookmark: _fjtruzp6jy3k]Lo anterior por cuanto se evidencia que no se acreditaron la totalidad de los requisitos para la suscripción del contrato, así mismo se observó que no se verifica, ni se reporta en el SIDEAP la totalidad de los contratos de Prestación de Servicios suscritos con Personas Naturales en el IDRD, lo anterior obedece a que ni las Áreas contratantes, ni la Subdirección Administrativa y Financiera, así la Subdirección de Contratación no realizan la verificación del cargue de la información. Del total de la muestra (300) contratos el 47% del total, no se encuentra registrado. 

Igualmente se evidencio que de los 158 contratistas que si se encuentran registrados en el SIDEAP, dos (2) no tenían reportada la información completa en lo referente a temas académicos; lo anterior constituye una limitante para el desarrollo de actividades que requieran la formación solicitada; lo anterior, genera un riesgo alto al contratar personas naturales que pueden no reunir los requisitos para prestar sus servicios en el IDRD; la inobservancia de estos aspectos trae  consecuencias para la gestión institucional y en particular acarrear medidas disciplinarias. 
En consecuencia, es necesario que las Dependencias involucradas establezcan comunicación entre si, generen un plan de acción para revaluar los controles e implementen mecanismos que coadyuven a la mejora de la actualización permanente de la información en el SIDEAP. 

Resultados en relación con el Objetivo Específico 3:  Verificar el reporte mensual al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, de la Certificación de Actualización de la Información de los funcionarios y contratistas personas naturales de prestación de servicios del IDRD en el SIDEAP, en el periodo auditado.

El Área de Talento Humano y la SAF con el memorando radicado 20193100152433, remite copia de los correos electrónicos donde anexa el informe de SIDEAP y copia de la certificación de actualización anexando 28 folios, revisadas las fechas de los correos y de las certificaciones se observa que no se envían dentro de los cinco (5) primeros días hábiles,  tal como lo expresa la circular externa 001 del 16 de enero de 2018, expedida por DASCD, la cual indica “la responsabilidad de los Jefes de Personal de cada una de las entidades o quienes hagan sus veces y los Responsables del Proceso de Contratación o quienes hagan sus veces de reportar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes (....) se debe diligenciar, firmar y radicar el DASCD el formato de “Certificación de actualización de la información al SIDEAP, disponible en https://www.serviciocivil.gov.co/ documentos Sideap dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes (....).”; reportándose, con un  promedio de 8 días hábiles después de la fecha. 


	CUADRO No. 10
ENVÍO DE INFORMACIÓN AL SIDEAP

	MES A REPORTAR
	PLAZO LEGAL DEL REPORTE
	FECHA EN QUE SE REPORTO LA PLANTA DE PERSONAL
	FECHA DE LA CERTIFICACION DE ACTUALIZACION SIDEAP
	OBSERVACIONES

	ENERO 2018
	07 DE FEBRERO DE 2018
	12 DE FEBRERO DE 2018
	12 DE FEBRERO DE 2018
	 TRES DIAS DE EXTEMPORANEIDAD 

	FEBRERO 2018
	07 DE MARZO DE 2018
	NO ENVIO CORREO
	13 DE MARZO DE 2018
	NO SE REMITIÓ EVIDENCIA 

	MARZO 2018
	06 DE ABRIL DE 2018
	10 DE ABRIL DE 2018
	16 DE ABRIL DE 2018
	DOS DIAS EXTEMPORANEIDAD 
 

	ABRIL 2018
	08 DE MAYO DE 2018
	11 DE MAYO DE 2018
	15 DE MAYO DE 2018
	TRES DIAS EXTEMPORANEIDAD 


	MAYO 2018
	08 DE JUNIO DE 2018
	14 DE JUNIO DE 2018
	 
	TRES DIAS DE EXTEMPORANEIDAD 


	JUNIO 2018
	09 DE JULIO DE 2018
	13 DE JULIO DE 2018
	13 DE JULIO DE 2018
	CUATRO DIAS DE EXTEMPORANEIDAD 

	JULIO 2018
	08 DE AGOSTO DE 2018
	10 DE AGOSTO DE 2018
	17 DE AGOSTO DE 2018
	DOS DIAS DE EXTEMPORANEIDAD 


	AGOSTO 2018
	07 DE SEPTIEMBRE DE 2018
	12 DE SEPTIEMBRE DE 2018
	03 DE OCTUBRE DE 2018
	TRES DIAS DE EXTEMPORANEIDAD 


	SEPTIEMBRE 2018
	05 DE OCTUBRE DE 2018
	10 DE OCTUBRE DE 2018
	14 DE DICIEMBRE DE 2018
	TRES DIAS DE EXTEMPORANEIDAD 

	OCTUBRE 2018
	08 DE NOVIEMBRE DE 2018
	14 DE NOVIEMBRE DE 2018
	14 DE DICIEMBRE DE 2018
	TRES DIAS DE EXTEMPORANEIDAD 


	NOVIEMBRE 2018
	07 DE DICIEMBRE DE 2018
	06 DE DICIEMBRE DE 2018
	14 DE DICIEMBRE DE 2018
	CINCO DIAS DE EXTEMPORANEIDAD EN LA CERTIFICACIÓN 


	DICIEMBRE 2018
	09 DE ENERO DE 2019
	11 DE ENERO DE 2019
	15 DE FEBRERO DE 2019
	DOS DIAS DE EXTEMPORANEIDAD 


	ENERO DE 2019
	07 DE FEBRERO DE 2019
	12 DE FEBRERO DE 2019
	15 DE FEBRERO DE 2019
	TRES DIAS DE EXTEMPORANEIDAD 


 
Ahora bien, la Subdirección de Contratación con el memorando 20198000150383 del 7 de marzo del presente año informó que efectivamente presenta mensualmente el séptimo día hábil de cada mes el informe al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, la información que actualiza el SIDEAP, información que es enviada vía correo electrónico, con anexo en medio magnético. En esta información se reportó desde febrero de 2018 hasta enero de 2019, siendo este mes de enero el último informe entregado para la vigencia 2019. Los reportes se realizaron oportunamente.
Referente a la respuesta de la Subdirección de Contratación se indica que  “(…) la Subdirección de Contratación remite a la Oficina de Talento Humano del IDRD la información correspondiente al número de contratistas suscritos en el mes inmediatamente anterior vía correo electrónico, una vez sea consolidada la información se firma el Certificado por parte del Subdirector de Contratación y se devuelve a la Oficina de Talento Humano”; en atención a lo anterior el Proceso de Adquisición de Bienes y Servicios remite en correo electrónico a la SAF y al mismo tiempo al DASCD, la información de actualización de los contratistas de prestación de servicios, situación que evidencia control por parte de la Subdirección. 
Observaciones que deben atenderse para superar debilidades identificadas
 
O3 – Se verificó que en relación con la oportunidad en la remisión dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes para funcionarios esta no se está realizando con la rigurosidad que se requiere pudiendo incurrir en posibles incumplimientos de la normatividad establecida para el SIDEAP.
 
Así las cosas, durante el periodo objeto de seguimiento no se dio cumplimiento de manera consistente a la normatividad vigente, lo que conlleva a que la entidad no suministre información de manera oportuna en temas de organización y gestión institucional, empleo público y contratos de prestación de servicios profesionales en el Distrito Capital, con el fin de que se puedan formular políticas y la toma de decisiones por parte de la Administración en los temas de gestión de la organización institucional y de talento humano en cada entidad del Distrito Capital; y permitir el ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la información requerida. Por lo anterior se hace necesario establecer un plan de acción que mejore los controles y asegure la información que se brinda. 

1. CONCLUSIONES GENERALES Y CONCEPTO DEL SEGUIMIENTO REALIZADO

Como resultado del seguimiento realizado, la Oficina de Control Interno presenta las siguientes conclusiones:

· Los datos que se maneja al interior de la entidad y se conservan en las diferentes fuentes de información muestran debilidades en su tratamiento y control.
· La información que se está dando a conocer a través de la página web del IDRD no se evidencia actualiza, afectando con ello el principio de publicidad de la información y además genera en la ciudadanía dudas en la información que se publica en la página web. 
· No se evidencia la información actualizada al SIDEAP, respecto de los contratos de prestación de servicios al momento de la verificación. 
· Se observó que no se realizó la actualización de la información de un gran número de funcionarios del IDRD en el SIDEAP, ya sean vinculados, desvinculados o trasladados; una vez se producen estas novedades administrativas.
· Revisados los soportes del reporte de información sobre SIDEAP al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital por parte de la SAF, se evidenció que no ha suministrado está información oportunamente de acuerdo con los plazos definidos por el DASCD.

Cordialmente,

JAIRO ANTONIO PALACIOS PEÑA
Jefe de la Oficina de Control Interno ( E )

Elaboró: 	Mónica Bustamante Contratista OCI.  Pedro Guerrero -Profesional Especializado OCI 

Este documento (para efecto de publicación) es una copia del original, el cual reposa en la Oficina de Control Interno y obra con las firmas correspondientes; puede ser solicitado en la Oficina de Control Interno del IDRD. 
[bookmark: _GoBack]ORFEO – Rad 087741 del 31/05/2019.
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