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INTRODUCCION

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte -IDRD en cumplimiento del Decreto 1080 de
2015, articulo 2.8.2.5.8 “Instrumentos Archivisticos”, actualiza este documento Plan
Institucional de Archivos —PINAR, como una herramienta de la planeacion para la gestion
documental, su formulacion y seguimiento se encuentra a cargo del Area de Archivo y
Correspondencia; y sus versiones de actualizacion son aprobados por el Comité Interno
de Archivo.

Este instrumento se formula teniendo como punto de referencia las necesidades
identificadas en el Diagnéstico Integral de Archivos, los factores criticos sefialados como
oportunidades de mejora segun hallazgos de érganos de control y vigilancia, los planes
de mejoramiento resultado de las auditorias aplicadas al proceso de gestion documental,
el mapa de riesgos y los informes de visitas a las dependencias por parte del area de
Archivo y Correspondencia.

En este sentido se establecen objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo,
posteriormente se realizardn los seguimientos de la funcién archivistica, los planes y
programas para las vigencias 2020 a 2024 y se proyectan los recursos para la gestion y
procesos archivisticos con el fin de minimizar los riesgos que se tienen para la oportuna
atencion de requerimientos de usuarios internos y externos, y las condiciones adecuadas
para la preservacion del patrimonio documental.

1. CONTEXTO ESTRATEGICO
Misién

Generar y fomentar espacios para la recreacion, el deporte, la actividad fisica y la
sostenibilidad de los parques y escenarios, mejorando la calidad de vida, el sentido de
pertenencia y la felicidad de los habitantes de Bogota D.C.

Vision

En el 2038, el IDRD lograra que la mayor parte de la poblacién bogotana realice actividad
fisicay acceda al deporte y la recreacion con enfoque diferencial e incluyente, con una
infraestructura de parques y escenarios innovadora, accesible y sostenible, que genere
bienestar, salud fisica y mental. Bogot4 ser& campeona en deporte convencional y paralimpico
a nivel nacional.
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Objetivos Estratégicos
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Promover la renovacion generacional del deporte de Bogota y la permanencia de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los procesos de formacion deportiva
pasando por todas las etapas como son masificacion e iniciacion, talento y
reserva y rendimiento deportivo.

Aportar en la transformacién de conductas de la ciudadania a través de la
actividad fisica, la recreacién y el deporte, principalmente en los valores de
confianza, solidaridad, trabajo en equipo y apropiacion del espacio publico.

Aumentar los niveles de la actividad fisica de los habitantes de Bogota
contribuyendo en la prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles y
mentales.

Desarrollar acciones para la reactivacion econdémica del sector del deporte, la
actividad fisica y la recreacion mediante el desarrollo del cluster.

Desarrollar acciones innovadoras en los parques para su sostenibilidad y
adaptacion al cambio climatico y mejorar la capacidad instalada de los parques
y equipamientos de Bogota para competencias deportivas nacionales e
internacionales.

Fortalecer la eficiencia administrativa como eje del desarrollo de la entidad a
través del uso de la tecnologia y la articulacion e implementacion de sistemas de
informacion

2. METODOLOGIA

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD formula el PINAR teniendo como
base la metodologia disefiada en el Manual para la Formulacién del Plan Institucional de
Archivos del Archivo General de la Nacion, donde se contempla: la identificacion de
aspectos criticos, su priorizacion, la definicion de la visién estratégica, formulacién de
objetivos, planes y proyectos, mapa de ruta y herramientas de seguimiento.

Adicionalmente cuenta con fundamento y sustento basado en herramientas como:

Diagndstico integral de archivos

Planes de mejoramiento

Plan de Auditorias Internas aplicadas al proceso de gestién documental
Mapa de riesgos

Informes de visitas a dependencias por parte del area de Archivo y
Correspondencia.
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El area de Archivo y Correspondencia del IDRD durante el segundo semestre de 2022 se
ha dedicado a revisar, hacer seguimiento a la gestién documental y realizar un analisis
del estado actual de la documentacion, las herramientas administrativas para la gestion
de informacion y sus planes y proyectos con vistas al mejoramiento continuo. Una vez
analizada esta informacién se busca el mejoramiento de los procesos técnicos

archivisticos del Instituto.

Identificacion de Aspectos Criticos

Se realiza una recoleccion de informacién que se tabula para identificar los siguientes
aspectos criticos:

implementados que involucran a
documento electrénico

No. ASPECTOS CRITICOS RIESGO FRENTE A LA GESTION
DOCUMENTAL
Fondos documentales sin aplicaciéon de TRD einventarios
Existe Documentacion de Archivos de | documentales actualizados para transferir
1 |gestibn sin organizacion y falta de | Pérdida de expedientes y/o sustraccion de un
transferencia documental documento en el archivo central y/o gestionpara beneficio
propio o de un tercero
2 |Programas especificos socializados e Se requieres implementar la produccion y gestion de

Documento Electrénico para minimizar la perdida parcial o total
de informacion

Necesidad de recibir concepto de

sean convalidadas las TVD por el
Consejo Distrital de Archivos

3 Fondos Documentales Acumulados sin
convalidacion de las Tablas de | organizar del IDRD.
Valoraciondocumental — TVD por parte
del Consejo Distrital de Archivos.
El Sistema Integrado de Conservacion - | No se garantiza la preservacionde los documentos electrénicos
4 | SIC requiere implementacion. a largo plazo..
Pendiente la organizacion delos Fondos | pepresamiento o acumulacion de documentossin transferir.
5 | Documentales Acumulados; una VeZ | pemora en las bisquedas para consultas ypréstamos de la

informacion.
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Priorizacién De Aspectos criticos

Una vez identificados los aspectos criticos se ha aplicado la tabla de criterios de
evaluacion para evaluar los aspectos criticos frente a los ejes articuladores; es entonces
como se evidencia y cambia nuestro orden para la priorizacion de aspectos criticos asi:

(CALIFICACION DE 1 A 10 EN GRADO DE IMPORTANCIA POR CADA CRITERIO - SIENDO 10 EL MAXIMO
SI CON LA IMPLEMENTACION DEL CRITERIO SE SOLUCIONA EL ASPECTO CRITICO)

EJES ARTICULADORES - TABLA PRIORIZACION DE ASPECTOS
CRITICOS
ADMINI

No ASPECTO STRAC| | ACCESOA | PRESERVA | ASPECTOS | FORTALECI
: CRITICO 6N DE LA CION DE LA | TECNOLOGI | MIENTO Y
INFORMAC | INFORMACI | COSY DE |ARTICULACI

ARggllV ION ON SEGURIDAD ON

PRIORIDAD

Existe
documentacion de
Archivos de

1 |[gestién sin 10 10 10 10 9
organizacion y falta
de transferencia
documental

Programas
especificos
socializados e
2 | implementados 7 7 8 8 10 8
que involucran a
documento
electrénico

Necesidad de
concepto de
convalidacién las
3 Tablas de 8 9 7 5 10 7,8
Valoracién
documental del
IDRD

El sistema
Integrado de
Conservacion
implementado

Pendiente la
Organizacion de
los Fondos
Documentales
Acumulados una
vez sean
convalidad las TVD
por el Consejo
Distrital de
Archivos

TOTAL
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3. VISION ESTRATEGICA DEL PINAR

El Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD garantizard mejores practicas de
gestiébn documental, la conservacién y preservacion de la informacién en cualquier
soporte, la correcta administracion de sus archivos y el acceso a la informacion; con el
objetivo de organizar técnicamente los archivos de gestién de conformidad con las Tablas
de Retencion Documental — TRD actualizadas y convalidadas; la organizacién del fondo
acumulado de acuerdo con las Tablas de Valoracion Documental- TVD convalidadas, en
espacios adecuados para la custodia y consulta de esta documentacién, de manera tal
que se evidencie la preservacion del patrimonio documental del Instituto.

4. OBJETIVOS DEL PINAR
Objetivo General
Planear acciones estratégicas formuladas a corto, mediano y largo con el fin de dar

cumplimiento a los lineamientos y normatividad archivistica vigente, armonizdndonos con los
objetivos institucionales, enmarcados en el Plan Estratégico Institucional y el Plan de accion.

Objetivos Especificos
» Contribuir al mejoramiento constante de los archivos de gestién del instituto.

» Sustentar y ajustar observaciones para convalidar las Tablas de Valoracion -
TVD al Fondo Documental dellnstituto para su posterior aplicacion.

» Actualizacion de Tablas de Retencion Documental- TRD logrando su aplicacion.

» Facilitar la conservacion y preservacion digital de la documentacion.

» Socializar, implementar y mantener actualizados los instrumentos archivisticos
y todos los documentos que de ellos se_deriven para la gestion, organizacion,

conservacion y preservacion digital de la informacion.

» Documentar el mejoramiento continuo de la gestion documental en el Instituto.
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A continuacion, se describen planes estratégicos y medibles en caminados a evaluar,
controlar y realizar seguimientos de la gestién documental:

PLAN No. 1

NOMBRE DEL PLAN: Plan Apoyo a la Organizacion de Archivos de Gestién

META ESPERADA: Descongestionar los archivos de gestion.

OBJETIVO DEL PLAN: Organizar los archivos de gestion y realizar las transferencias primarias que den a

lugar.
METODOLOGIA Aplicar los lineamiento y normatividad vigente, e implementar la Tabla de Retencion
Documental
Fecha inicial: 10/01/2023 Fecha Final: 30/11/2024
RESPONSABLE
ACTIVIDAD INDICADOR RECURSOS ENTREGABLE DE EJECUCION
. Recurso Humano:
Organizar las | Cajas das/total
; organizadas/total |1 profesional Archivista . " .
serie )
documentales de | de cajasy 17 auxiliares y 2 técnicos Cajasy carpetas | Areade ArCh'VO. y
de archivo ) Correspondencia
contratos/ordene | Carpetasa ' Inventario
i actualizar Documental
s/conyer)l(_)s/proc Recurso tecnoldgico: (FUID)
esos juridicos
Equipos de computo y
elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
Organizar la| Cajas 1 profesional Archivista, Cai Area de Archi
documentacion | organizadas/total | 17 auxiliares y 2 técnicos | C&1asy carpetas Crgr"’:ese or:ge'r:’gg
del Area Técnica | de cajas y | de archivo. Inventario P
de carpetas a . Documental
Construcciones | actualizar Recurso tecnologico: (FUID)
Equipos de computo y
elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
. # de . 1 profesional Archivista Imagenes Area de Archivo y
(F;-e?d“far ion d gi(r?f?ilzenées / | 1 Ingeniero de sistema, 1 Digitalizadas Correspondencia
igita izacion de gitalizados conservador y
expedientes Total de | 2 auxiliares de archivo.
(Resoluciones y | expedientes
NAminas) Recurso tecnoldgico:
adigitalizar
Equipos de computo y
elementos de seguridad
ocupacional
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Realizar las
transferencias
primarias.

Transferencias
realizadas/
Transferencia
programadas

Recurso Humano:

2 técnicos de archivo.

Recurso Tecnolégico:

2 profesional Archivista,

Acta de
Transferencias
Primarias e
inventarios en el
FUID

Area de Archivo y
Correspondencia

Equipos de computo
yelementos de
seguridad
ocupacional

PLAN No. 2

NOMBRE DEL PLAN: Elaboracion o Actualizaciéon de los Instrumentos Archivisticos

META ESPERADA: Contar con los nueve (9) Instrumentos Archivisticos reglamentados por AGN y Archivo

Distrital.

OBJETIVO DEL PLAN: Crear y/o actualizar los Instrumentos Archivisticos a que haya lugar

METODOLOGIA Aplicar los lineamiento y normatividad vigente, e implementar la Tabla de retencion

Documental.
Fecha inicial: 10/01/2023 Fecha Final: 30/11/2024
RESPONSABLE
ACTIVIDAD INDICADOR RECURSOS ENTREGABL DE EJECUCION
Elaborar y Recurso Humano:
actualizar el
Cuadro de CCD actualizado | 2 profesional Archivista, 1 Ccl:;sailﬁégc(ijgn Area de Archivoy
Clasificacion /CCD a actualizar | historiador, 1 ingeniero de Documental - Correspondencia
Documental _ sistemas, 1 abogado, 1 cCD
CCD conservador/restaurador
Recurso
[Tecnoldgico:
Equipos de computoy
elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
Elaborar y . -

. . 1 < .
Actualizar TRD actualizada / ﬁig{grfizﬂg? all ,iﬁr\]rgg::/ilesrtg de | Tablade Area de Archivo y
Tabla 3 de | TRD a Actualizar sistemas, 1 abogado, 1 getenuon I Correspondencia
Retencion conservador/restaurador ocumental -

Documental - TRD
TRD Recurso
[Tecnoldgico:
Equipos de computoy

Elementos de seguridad
ocupacional
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Recurso Humano:
Actualizacién del Programa de )
Programa de PGD actualizado | 2 profesional Archivista, 1 Ggestién Area de
Gestion /PGD a actualizar | historiador, 1 ingeniero de Documental - Archivo y
Documental - sistemas, 1 abogado, 1 PGD Corresponde
PGD conservador/restaurador ncia
Recurso Tecnolégico:
Equipos de computoy
Elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
Aplicacion y
Seguimiento  a| PINAR actualizado | 2 profesional Archivista, 1 géng RuEir:]?ézrt?Z Areade
Plan Institucional | /PINAR a actualizar | historiador, 1 ingeniero de IEINAR Archivoy
de Archivo - sistemas, 1 abogado, 1 Corresponde
PINAR conservador/restaurador ncia
Recurso Tecnolégico:
Equipos de computoy
Elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
1 profesional Archivista,
Controlar inventarios 2 técnicos de archivo. .
consolidary consolidados / Inventario Area de
) ) ) ) . Documental .
inventario inventario a Recurso tecnolégico: FUID Back u Archivo y
. ; p p
Documental consolidar Equipos de cémputoy Corresponde
Elementos de seguridad ncia
ocupacional
Recurso Humano:
2 profesional Archivista, 1
Banco L Banco profesional Ingeniero de
Terminoldgico R : <
detipos. series termln_ologlco Sistemas Banco Area de
pos, y o ;
sub-series actuallzgdql Banco o terminolégico Archivoy
documentales. termln_ologlco a Rec_urso tecnoloqlco: quresponde
actualizar Equipos de computoy ncia
Elementos de seguridad
ocupacional
Recurso Humano:
2 profesional Archivista, 1
lizacién d Tabla de control de | profesional Ingeniero de
gctugl_lgtz;(;on dg accesos Sistemas Tabla de Control Area_de
Control de actualizada/ Tabla o de Acceso Archivoy
ACCESO de  control  de| Recurso tecnoldgico: Corresponde
acceso a actualizar | Equipos de cémputoy ncia
Elementos de seguridad
ocupacional

10
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Caracterizacion de
A lizacion d Proceso de Gestion | Recurso Humano:
| Ctualizacion de Documental 2 profesional izacion del
a . |actualizado ! | Archivista, Caracterizacion del | 4 - o
Caracterizacion Caracterizacion del Proceso de Gestién Archi
del Proceso iy - Documental rchivo y
de Gestion Proceso de Gestion Recurso tecnoloq[co: Corresponde
Documental Documental a Equipos de cémputo 'y ncia
! actualizar elementos de seguridad
ocupacional
PLAN No. 3

NOMBRE DEL PLAN: Adoptar los Programas Especificos

META ESPERADA: Elaborar e implementar los programas especificos de acuerdo con las necesidades del
IDRD

OBJETIVO DEL PLAN: Elaborar y/o Implementar los programas especificos del IDRD

METODOLOGIA Aplicar los lineamientos y normatividad vigente, e implementar los documentos necesarios
para lagestion y administracién Documental.

Fecha inicial: 10/02/2023 Fecha Final: 30/11/2024
10/02/2022
ACTIVIDAD INDICADOR RECURSOS ENTREGABLE EES%OENSA
EJECUCION
Recurso Humano: Formulacion
Programa de
2 profesional Archivista, | normalizacion de
1 historiador, 1 ingeniero | formasy
de sistemas, 1 abogado, |formularios
1 electrénicos
conservador/restaurador | Formulacion
Programa de
Recurso documentos
Tecnoldgico: vitales o
Programas esenciales
Elaborar documgr_wtosde especificos a Eauipos Se computo ngrlgg;gmzcéz )
programasespecificos elaborar elementos de gestion de Area de
/Programas seguridadocupacional documentos Archivo 'y
especificos electronicos Correspond
elaborados Implementacion encia
Programa de
reprografia o
instructivo de
digitalizacién
Formulacion
Programa de
documentos
especiales

11
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PLAN No. 4

NOMBRE DEL PLAN: Tabla de Valoracién Documental TVD del fondo de IDRD.

META ESPERADA: Convalidacién de la TVD por el Consejo Distrital de Archivos

OBJETIVO DEL PLAN: Establecer actividades medibles y alcanzables en la vigencia de 2023

METODOLOGIA: Realizar ajustes a la TVD y anexos de acuerdo con las observaciones del Consejo

Distrital de Archivos

Fechainicial: 10/11/2022 Fecha Final: 30/12/2023
ACTIVIDAD INDICADOR RECURSOS ENTREGABLE | iope
EJECUCION

Asistir a Mesas
técnicas de ajuste
convalidacion de las
TVD en el Archivo
de Bogota

Realizar ajustes a la
TVD y anexos de
acuerdo con las
observaciones del
Consejo Distrital

Entregar para

Concepto de
convalidacio

Recurso Humano:

n 2 profesional Archivista, 1

historiador, 1 ingeniero de
sistemas, 1 abogado, 1
conservador/restaurador

Recurso Tecnoldgico:

Equipos de computo y
elementosde seguridad

TVD y anexos
convalidados

Area de Archivo
y
Correspondenc
ia

revision y concepto ocupacional
de convalidacion de
lasTVD
PLAN No. 5

NOMBRE DEL PLAN: Actualizacion e implementacion del Sistema Integrado de Conservacion - SIC

META ESPERADA: minimizar los riesgos ambientales en la gestion documental.

OBJETIVO DEL PLAN: Establecer un documento conforme a los requerimientos de la normatividad actual.

METODOLOGIA: Documentar las actividades para la conservacion y preservacion documental

Fecha 10/02/2021 Fecha Final: 30/12/2023
inicial:
ACTIVIDAD INDICADOR RECURSOS | ENTREGABLE | REOPONSABL
EJECUCION
Recurso Humano:
Plan de _
Conservacion 2 profesional _ _
Actualizar e implementar | Documental Archivista, 1 ingeniero Sistema

Sistema  Integrado
Conservacion — SIC

de | actualizado e
implementado /
Plan de
Conservaciéon
Documental a
Actualizar e
implementar

de sistemas, 1
conservador/restaura
dor

Recurso Tecnoldgico:
Equipos de cémputo y

Integrado de
Conservacion
- SIC

Area de Archivo
y
Correspondenc
ia

12
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elementos de
seguridad ocupacional
/ Equipos decomputo y
elementos de
seguridad ocupacional

Realizar la implementacion

del Plan de Preservacion
Digital alargo Plazo:

1. Socializaciones yl
capacitaciones

2. Estrategias de|
preservacion digital

Plan de
Preservacion
Digital a largo
Plazo actualizado /
Plan de
Preservacion
Digital a largo
Plazo actualizar

Recurso Humano:

2 profesional
Archivista, 1 ingeniero
de sistemas, 1
conservador/restaura
dor

Recurso Tecnoldgico:
Equipos de cémputo y
elementos de
seguridadocupacional

Plan de
Preservacion
Digital a largo

Plazo

Area de Archivo
y
Correspondenc
ia

PLAN No. 6

NOMBRE DEL PLAN: Organizacién de Fondos Documentales

META ESPERADA: 100% de los fondos acumulados organizados

OBJETIVO DEL PLAN: Lograr la totalidad de los fondos documentales del IDRD organizados

METODOLOGIA: Implementar todos los procesos archivisticos a la documentacion del IDRD.

Fecha inicial: 10/02/2024 Fecha Final: 30/12/2024
ACTIVIDAD INDICADOR |RECURSOS ENTREGABL RESPDOENSABL
5 EJECUCION
Recurso Humano:
2 profesional Archivista, Cajas
Met 3 auxiliares o técnicos de| organizadas e
L etros . archivo, 1 ingeniero de| inventario Area de Archivo
Organizacion de lineale sistemas 1  (FUID) del y
documentos s organizados /l.,ncervador/restaurador Fondo
metros lineales por Documental - i(;orrespondenc
organizar Recurso Tecnoldgico: IDRD
Equipos de computo y
elementos de seguridad
ocupacional
6. MAPA DE RUTA

Se tuvo en cuenta la recoleccion de informacion, buscando la armonizacién del Plan
Institucional de Archivos con el plan de accién y las actividades proyectadas, programando
las actividades semestralmente a corto y mediano plazo para la gestion documental se

13




ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO DISTRITAL DE

RECREACION
Y DEPORTE

DE BOGOTA DC
describen a continuacion para el periodo de 2020 a 2024:

K

BOGOT.

MAPA DE RUTA

Corto Mediano |Largo
Proyecto Nombre de Plan plazo Plazo | Plazo
2020|2021 | 2022 | 2023 | 2024
1 Plan Apoyo a la Organizacion de Archivos de
Gestién
5 Elaboraciéon o Actualizacién de los Instrumentos
Archivisticos
3 Adoptar los Programas Especificos
4 Tabla de Valoracién Documental TVD del fondo
de IDRD
5 Actualizacion e implementacion del Sistema
Integrado de Conservacion - SIC
6 Organizacion de Fondos Documentales

7. HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO

En relacién con los indicadores del plan de accion se contempla la medicién y seguimiento
se realiza trimestral durante la ejecucion de actividades mediante el plan de Accion anual

del Area de Administracién Documental, con metas a corto mediano y largo plazo asi:

de

documentacion
del Area Técnica

Construcciones

Cajas organizadas
/ total de cajas a| 100%
organizar

MEDICION MEDICION
ACTIVIDAD INDICADORES T'VF'E'\TA'E TRIMESTRE 2022 | TRIMESTRE 2023
112 3 4 1 2 3 4

Organizar la Serie | Cajas organizadas
documental de / 100%
Contratos total de cajas

a

organizar
Organizar la

Realizar

e digitalizados 100%
dgralzacinde || Tomlde
P expedientes a

digitalizar

Expedientes

14
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Realizar las| Transferencias

Transferenci realizadas/ 100%

as primarias. Transferencias a
programadas

Elaborar .

Actualizar el CCD actualizado / 100%
unCCD a actualizar

Cuadro de

Clasificacion

Documental -

CCD

Tanla deRetoncion| TRD actualizada I | oo,

Documental - TRD TRDa Actualizar

Actualizacioén de .

Pojama 0| PeDactalznde || 1oy

Gestién Documental

- PGD

Aplicacion y

Seguimiento a Plan | PINAR actualizado 100%

Institucional de /PINAR a 0

Archivo - PINAR actualizar

Controlar y # Inventarios

consolidarinventario | Consolidados /# 100%

Documental Inventarios a
consolidar

Apoyo a la

Implementacion del | Mesas trabajos

Modelo de | programadas/mesas | 100%

Requisitos para la | de trabajo realizadas

Gestién de

Documentos

Electrénicos.

Banco

'I_'erminolé_gicos (i)e Sés;isdo/ 100%

tipos, series y sub-

series BANT.ER a

documentales. actualizar

Actualizacion de la TCA actualizada /

Tabla de Control de TCA aactualizar 100%

Acceso

Elaborar Programa

de normalizacion de | Programa de 100%

formas y formularios
electronicos

normalizacion de
formas y formularios
electrénicos
formulado

/ Programa de
normalizacion de
formas y formularios
electrénicos a
formular
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Elaborar Programa

Programa de

d.e documlentos documentos vitales o | 100%
vitales o esenciales esenciales
formulado/
Programa de
documentos vitales o
esenciales a
formular
Implementar
Programa de PGDE formulado / 100%
gestion de PGDE a formular 0
documentos
electrénicos
Implementar
Programa de PRID formulado / 100%
reprografia o | PRID aformular 0
instructivo de
digitalizacion
Elaborar Programa | o 1 ado / PDE
dedocumentos 100%
especiales aformular
Tabla de Valoracion 100%
Documental TVD Concepto (.j?
del fondo de IDRD convalidacion
Actualizacion e
implementacion del Plan de .
Sistema Integrado Conservacion
de Conservacion — Documental
sIC actuahzado e
implementado / Plan
Plan de de Conservacion
preservacion digital Docurr_]ental a
a largo plazo Actuahzar €
implementar
Plan de Plan de Preservacion 100%
conservacion Digital a largo Plazo
actualizado / Plan de
Preservacion Digital a
largo Plazo actualizar
Organizacion de 100%

Fondos
Documentales

Metros lineales
organizados / metros

lineales por organizar
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8. PRESUPUESTO ANUAL VIGENCIA 2023

Para la Vigencia 2023, el presupuesto asignado al area de Archivo y Correspondencia del
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte se muestra en el siguiente cuadro tanto por
inversion como funcionamiento:

META PROYECTO ACTIVIDAD 2023
4. Gestionar la implementacion del $ 5.500.000
1. Incrementar al 90% la atencion Sistema _ interno : de Gestion
de solicitudes de la ciudadania Docume_n_tal y Archivo SIGA 100%
cumpliendo los criterios de 5. Suministrar e_I 100 % de los $1.176.840.000
calidad apoyos  requeridos ~ para el
desarrollo de las actividades de

soporte y apoyo a la gestién
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p DESCRIPCION DE ~ p
VERSION CAMBIOS ANO ELABORO
01 Creacion del 2016 i Profesional .
documento Area de Archivo y Correspondencia
02 Actualizacion 2018 Profesional Universitario - Contratista
Area de Archivo y Correspondencia
03 Actualizacion 2020 Profesional Universitario - Contratista
Area de Archivo y Correspondencia
04 Actualizacioén 2022 Profesional Universitario - Contratista
Area de Archivo y Correspondencia
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Freddy Garzén Caicedo, Fabio Enrique Paez Villamizar, Juan Carlos Baquero Pérez
Reviso: Betty Bula Arroyo

Aprobé: Blanca Stella Bohérquez Montenegro
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