Firma del Supervisor Jerarquico

Firma del Gerente Publico

Avance Evidencias
Obji C Fecha inicio- Peso Observaciones del i
N° P SR Indicador fin dd/mm/aa Actividades % % de % imi % Ci i de i
? programado a 1er Indicador 1er avance y programado a 2° indicador 2° aho Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre A
mejora
Orientar a los  servidores| Elaboracion de 3 Fiezas
publicos en la observancia y| principales 'aspecms do 1
cumplimiento de la nueva ley| y yo e o itz e 2000 1
disciplinaria contenida en la Ley| Informativas S Goneral
1952 de 2019 - Codigo General| 11 2/01/2021 / odgo
1 Disciplinari I publicadas / # de 31/12/2021 Disciplinario 0 norma que| 35% 0% 100% 0% 0%
plinario o norma que lo| YO ) °
dorogue. o modiiaue, . Ia| Piezas informaivas lo_derogue o modifique,
oralidad, tas etapas  dol programadas sobre la oralidad, las
indagacion e investigacion y la clapas e indagacin o
doble instancia. inetane, y
'ACUERDO No. 761 DE 2020,
PLAN DE DESARROLLO DEL
DISTRITO CAPITAL  2020- " " PR Planeacion, ejecucion y|
2024 “UN NUEVO CONTRATO | Realizer clinicas juricicas con evaluacion de 20 clinicas
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA| " PR juridicas con todos los|
LABOGOTA DEL SIGLO XxI" Ofina de Contrl Disciplinario servidores adscritos a la
Articulo 131. Coordinacién de| escrilur’alidad de Ley 734 de| Oficina de Control
la gestion juridica publica. En| 2005 i Diseiplinario Unico| 4° clinicas juridicas Disciplinario Intemo, a fin
2 [vitud del Acuerdo Distital 63| 22 S0 FEERRO Ol realizadas / # de 2/01/2021/  |de estudiar, analizar e| 50% 50% 50% 0% 0%
de 2016 la accion juridical Sistema Oral de la nueva Ley| clinicas juridicas 31/12/2021 implementar los cambios
distrital en todos sus rdenes| oo TR e entrars en programadas del sistema escrito a la
se encuentra  bajo la vigoncia el 1° de julio de 2021 | oralidad que implica la
coordinacion de la Secretarial (3 C T CF N8 B nueva Ley 1952 de 2019 —
Juridica Distrital con el objeto| CC19% CEErE BIEFRTATC O Cédigo General
de materializar los principios de| TRE 3 Disciplinario o norma que
eficiencia, eficacia, seguridad 'que. lo derogue o modifique.
juridica,  transparencia  y|
moralidad publica mediante el
ejercicio unificado y coherente|
de la defensa de los intereses,
distritales, la recuperacion del|
patrimonio  publico,  Ia Elaboracion y presentacion|
i6n del dafio antijuridic de informe de los procesos
y Ia lucha contra la corrupcion, disciplinarios en etapa de
i iva (...). Indagacion Preliminar,
Identificar conductas  de  los| Investigacion Disciplinaria,
servidores publicos por actos de)| # de informes Fallo absolutorio 4 o
corrupcion, ylo existencia de|  elaboradol # de 2/01/2021/ |condenatorio  y  Area " "
3 Inhabilidades, informes. 31/12/2021 responsable, cuya tipologia 15% 50% 50% 0% 0%
incompatibilidades o conflicto|  programados refiera a “quejas por actos
de intereses de  comupcién,  ylo
existencia de
Inhabilidades,
incompatibilidades
conflicto de intereses”.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
FECHA 3/03/2021
VIGENCIA 2021 fanca Inés Duran Hernandez Luis Armando Mendoza Amado




