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LUGAR: SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL HORA DE INICtO: 07:30 a.m. HORAFIN:  09:00 a.m.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO

Dra, LUZ PATRICIA CAMELO URREGO Secretaria General

Dr. GILBERTO ALMANZA Subdirector Administrativo y Financlero { E )

Dr. JHAIR ORREGO PEREIRA Subdirector de Contratacién (E )

Dr. JOSE JOAQUIN SAENZ Subdirector Técnico de Recreacidn y Deportes

Dr. IVAN DARIO GONZALEZ CUELLAR Subdirector Técnico de Parques

Dr. MAURICIO REINA MANQSALVA Subdirector Téenico de Construcclones

Dra. MARTHA RODRIGUEZ MARTINEZ Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Dr. JHAIR ORREGO PEREIRA Jefe Oficlna Asesora Juridica (E )

Dra, CONNY ARELYS MOGOLLON BARBOSA Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Dr. JOSE RICARDO CANON DIAZ - |Jefe Oficina Asuntos Locales

ORDEN DEL DIA

. Llamado a lista y verificacién gel quorum

Lectura del acta anterior y resultados frente a los compromisos adquiridos

Presentacién del estade de! Sistema de Control Interno det IDRD al 31-dic-18 y de las recomendaciones para su fortalecimiento

Presentacién del Plan Anual de Auditorfa vigencia 2019

. Presentacion de resuftados del proceso de implementacién del nuevo marco nomativo contable en el IDRD

Presentacion de informacién de Estados Financieros del IDRD al 31-dic-18 y resultados preliminares del Sistema de Control Interno Contable.
. Presentacion resultados de la gestién del desgo durante la vigencia 2018.

. Propasiclones y varios

TEMAS TRATADOS

1, Llamado a lista y verificacion det quorum: Para la verificacién del quorum se llama a lista a los Integrantes del CICCI de acuerdo con e! articulo 2 de la Resotucién
327 de 2018. Al respecto, el Director General delega su asistencia y presidencia del comité en la Secretaria General del Institulo en virtud a que fue citado a Comité
Sectorial. Teniendo en cuenta la delegacién mencionada y que se encuentran presentes 10 de los 11 mlembros, se cuenta con quorum para desarrollar la presente
sesidn, (Lista anexa)

2. Lectura del acta anterior y resultados frente a los compromises adquiridos: La Jefe de la Oficina de Contral Interno da lectura al acta correspondiente a la Ulima sesion
(19-dic-18) y presenta los resultados frente a los compromisos adquiridos, fos cuales se encuentran cumplidos.

3. Presentacion del estado det Slstema de Control Intemo de! IDRD al 31-dic-18 y de las recomendaciones para su fortalecimiento: La Jefe de la Oficina de Contro!
Interno presenta a los miembros del CICCI el estado del Sistema de Control Intemo por cada uno de sus componenies, abordando los avances, resultados y acclones en
desarroll frente & cada une de ellos y presentado algunas recomendaciones para e! fortalecimiento del sistema. (Presentacion anexa).

4. Presentacion del Plan Anual de Auditoria vigencia 2019: La Jefe de la Oficina de Contral Intemo presenta a propuesta de Plan Anual de Auditoria para fa vigencia
2019, la cual incluye la auditoria a 5 procesos institucionales y 7 asuntos, asli como el seguimiento a 8 temas especificos. Asi mismo, explica a los miembros del CICCl el
objeto general det Plan, el alcance de cada uno de los tems propuestas y el ciclo de auditorta. Una ve2 revisada la propuesia, es aprobada por unanimidad. (Plan Anual
de Auditoria 2018 anexo}

5. Presentacién de resultados del proceso de implementacion del nuevo marco normativo contable en el IDRD; El Subdirector Administrativo y Financlero (E) presenta
los resultados del proceso sobre este aspecto, especificamente en lo relacionado con el Manual de Politicas Contables, la conciliacién patrimonial, el informe sobre
tratamientos contables, la actualizacién del valor de los ferrenos, los comprobantes de reclasificacién y ajuste por convergencia y la revision de procesos. (Presentacion
anexa)

6. Presentaclén de informacién de Estados Financleros del IDRD al 31-dic-18 y resultados preliminares del Sistema de Control Intemo Contable: El Subdirector
Administrativo y Financiero {E) informar a los miembros del Comité el estado de avance en la elaboracién de los Estados Financleros con corte al 31-dic-18, el cual se
encuentran en un 80%. El 20% restante corresponde a la informacidn de tas obras en construccidn y los bienes de beneficio y uso plbtico (obras terminadas) y la
actualizacién de informacién sobre e contingente Judiclal en el Sistema SIPROJ; aspectos que estén en proceso de conciliacion y validacién con [a Subdireccion Técnica
de Construcciones y la Oficina Asesora Juridica.

De otra parie, con relacién al estado del Sistema de Control Interno Contable, la Oficina de Contral Intemo informa sobre la evaluacién preliminar preparatoria que se
realizd a los Estados Financieros can corte al 30-sept-18, cuyos resultados indican que 3 de los 5 ftems de evaluacion se encuentran implementados: Politicas contables
- Reconoclmlento - Rendicion de cuentas. Los 2 restantes correspondientes a Politicas de operaclén y Administracion def riesgo contable, se encuentra en desarrollo
bajo el liderazgo de 1a Subdireccién Administrativa y Financlera. Actualmente se cuenta con el documento proyecto de politicas de operacién el cual estd en proceso de
revision para aprobaclén. Frente a la Administracién del riesgo contable, se esta formulando la matriz pertinente con la asesorfa y acompafamiento de la Oficina
Asesora de Planeacion.
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7. Presentacion resullados de la gestidn del riesgo durante fa vigencia 2018: La Oficina Asesora de Planeacién presenta a los miembros del Comité los logras en cuanto
a la gestién de riesgos en 2018, dentro de los cuales se encuentra la efaboracién de fa Politica para la gestion de riesgos (en procesos de revisién para adopcion) y de la
Politica institucional de transparencia y lucha contra 1a corrupcion (Aprobada el 12-dic-18 Comité SIG). Asl mismo, se presenta el perfil de riesgo consolidado por la
Entidad, el cual pasé de nivel Alto a Moderado luego de la valoracién de los controles existentes.

Finalmente se presentaron los retos en materia de riesgos para fa vigencia 2018, los cuales estan relaclonados principaimente con la implementacién de la politica para
la gestién de riesgos, la actualizaclén de! analisis de contexto y del perfil de rlesgo, y el monitoreo al cumplimiento de las etapas de la gestion de riesgos.

8. Proposiciones y varios: En este punto la Secretaria General del IDRD solicita que se remita, via comeo electrénico, |a presentacion de la informacién comunidad en fa
presente seskin de! CICCI para que se analicen los resultados y se tomen las medidas pertinentes ai interior de cada proceso con miras al fortalecimiento del Sistema de,
Control Interno,

COMPROMISOS
TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE para
SU REALIZACION
Remitir a todos los miembros del CICCI la presentacién realizada en ia sesion, asi como el
informe de evaluacién al Plan Anticorrupclén y de Atencién al Ciudadane con corte al 31-dic- Jefe Oficina de Control interno 05-feb-19
18
EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION
¢ 5e logré el objetivo? I st [x] NO | ]
Observaciones
Ninguna

Siendo las 09:00 a.m. del 30-ene-19 se da por terminado el Comité, en constancia firman:

PRES NTE / DELEGADO / JEFE DEPENDE
IDE CONVOCi NCIA/QUIEN SECRETARIO (S) sienia reunion no ss {2 esta dalegacidn coloque N.A.

C 1w - '-

NOMBRE LUZ PATRICIA CAMELO URREGO  |NOMBRE ROSALBA GUZMAN GUZMAN

Secretaria General :
CA
RGO Delegada seg(n Oficio 11651 (30-ene-19) CARGO Jefe Oficina téContro[ Interno
| NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: | Rosalba Guzman Guzman
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