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NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Secretaria General
Delegada en representacidn del Dr.

Dra. LUZ PATRICIA CAMELO URREGO Orlando Molano Pérez Director Secretarla General

General (Oficio 133321)
Dra. LILIANA DIAZ POVEDA Subdirectora Subdireccion Administrativa y Financiera
Dr. JOSE JOAQUIN SAENZ Subdirector Subdireccion Técnico de Recreacidén y

Deporte

Dr. NELSON MAURICIO REINA MANOSALVA Subdirector Subdireccion Técnico de Construcciones
Br. JHAIR QRREGO PEREIRA Subdirector Subdireccion de Contratacién
Dra. CONNY ARELYS MOGOLLON BARBOSA Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones
Dra. MARTHA RODRIGUEZ Jefe Oficina Asesora de Planeacion

ORDEN DEL DIA

3. Presentacién de propuesta de ajuste al Plan Anual de Auditorfa vigencia 2019,

1. Llamado a lista y verificacion de! Quorum para aprobacién de los miembros del Comité

2. Lectura del acta anterior y resultados frente a los compromisos|4. Proposicionss y varios - Tratamiento de acciones de mejoramienio vigentes
adquiridos para el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

TEMAS TRATADOS

1. Llamado a lista y verificacién del quorum:

Para la verificacién del quorum se llama a lista a los integrantes del CICCI de acverdo con el articulo 2 de ta Resolucién 327 de 2018. Al
respecto, el Director General delega su asistencia y presidencia det comité en 1a Secretaria General del Instituto, mediante comunicacion
radicada 133321 del 29 de julio de 2019. La Secretaria Técnica informa a los miembres de! Comité sobre la inasistencia informada por el
Subdirector Técnico de Parques, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y el Jefe de la Oficina de Asuntos Locales; por lo tanto, se registra
ta presencia de 7 de los 11 miembros existiendo quorum para desarroliar la presente sesién. (Listado de asistencia anexo).

2. Lectura del acta anterior y resultados frente a los compromisos adquiridos:
La Jefe de la Oficina de Conirol Interno da lectura al acta correspondiente a la sesion inmediatamente anterior (30-jul-19).

Con relacidn al requerimiento efectuado por la Oficina de Contral Interno a los miembros del CICCI, recordando su responsabllidad frente
a la asistencia y participacion en las sesiones de este ¢rgano asesor e instancia deciscria en los asunios de control interno; la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién informé que su ausencia en Ia reunion del 25 de junio de 2019, obedeci6 a la delegacién efectuada para
asistir a una convocatoria de ta Veedurla Distrital. Al respecto, se recordd a los miembros del Comité 1a imporiancia de informar scbre su
inasistencia a mas tardar el dia habil anterior a la respectiva sesion, tal como lo establece la Resolucidn 327 de 2018

3. Presentacién de propuesta de ajuste al Plan Anuval de Auditoria vigencia 2019, para aprobacion de los miembros del Comité:
La Jefe de la Oficina de Control Internc presenta la propuesta de ajuste al Plan Anual de Auditoria, la cual contempla:

+ Anticipar el desarrolio de las auditorias y seguimientas programados para el cuarto trimestre de 2019, de tal forma que se ejecuten los
procesos auditores en el tercer trimestre del afio, teniendo en cuenta el clerre de vigencia y el proceso de empalme con 1a nueva
administracion. Se excluyen de esta reprogramacion los seguimientos a la cobertura poblacional de las actividades de recreacién y a ia
ilterventoria de los CEFE's, toda vez que tos dltimos informes se emitieron recientemente.

- Exciuir el seguimiento a la implementacién del Nuevo Régimen Disciplinario, por cuanto el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019 - Plan
Nacional de Desarrollo, prorrogé hasta el 1 de julio de 2021 Ia entrada en vigencia def nuevo régimen.

- Incluir la evaluacién a la gestidn de la primera y segunda [ineas de defensa, en el marco de MIPG; teniendo en cuenia que es una de las
actividades contempladas en el Plan de Accién para la implementacién de la Dimension de Control Interno.

{Presentacidn anexa}.

Una vez presentada la propuesta, es acogida undnimemente por los miembros asistentes.
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4. Proposiciones y varios -
Tratamiento de acciones de mejoramiento vigentes para el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién:

La Jefe de la Oficina de Control Interno informé que en ef Plan de Mejoramiento del proceso Gestidn de Tecnologlas de la Informacién y
las Comunicaciones, existen acciones de mejoramiento abierlas que no han sido evaluadas para determinar su eficacia y posterior cierre,
debido a que corresponden a aspecios técnicos de TIC y no se cuenta con un profesional que tenga el perfil requerido para evaluarlos.
Luego de analizar el caso, se solicité a la Oficina de Cantrol Interno realizar una auditorfa especial al proceso Gestion TIC, en la que se
incluya la evaluacién de esta acciones de mejoramiento, para lo cual se vinculard un profesional con el perfil requerido a fin de ejecutar
esta labor. La OCI gestionara los tramites pertinentes anie la Subdireccion Administrativa y Financiera, para la contratacién de esta
persona una vez culmine la Ley de Garantlas.

En este punto, la Jefe de la Oficina de Control Interno informa que en Isclucidn no se encueniran las acciones de mejoramiento
mencionadas, y solicita analizar la viabilidad de incorporarlas para que se deje la trazabilidad de! seguimiento a las mismas. La Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacién informa que consultara con el proveedor del aplicativo sobre la posibilidad de atender este requerimiento.

Hallazgos de auditoria interna de control interno para los cuales no se ha formulado pfan de mejoramiento:

Se presentan 5 hallazgos que fueron formulados en la auditoria al proceso Adquisicién de bienes y servicios comunicado en enero 2018 y
que al 30 de julio de 2019 no cuentan con plan de mejoramiento por pare de la Subdireccion Técnica de Construcciones y la Subdireccion
Técnica de Parques, como procesos responsables de implementar medidas para superar las causas de las situaciones observadas.
{Presentacién anexa).

Al respecto, la Secretaria General solicita a los Subdirectores que remitan a la Oficina de Control Interno los planes de mejoramiento
perinentes y que las acciones se ejecuten antes de finalizar la vigencia.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FEGHA LIMITE rara su

REALIZACION

Consultar con el proveedor del aplicativo Isclucidn sobre la
viabilidad de incorporar 1as acciones de mejoramiento abiertas del
proceso Geslién TIC, identificadas en auditorias diferentes a las
desarrolladas por la Oficina de Control Interno

Jefe Oficina Asescra de Planeacion 28-oct-18

Realizar los tramites pertinentes para contratar un profesional qﬁé'
cumpla el perfil técnico requerido para ejecutar auditoria especial|Jefe Oficina de Control interno 30-nov-19
al proceso Gestién TIC, en |2 Oficina de Control Interno

Presentar a la Oficina de Control Interno los planes de
mejoramiento para subsanar los hallazgos identificados en la
auditoria al proceso Adquisicién de bienes y servicios

Subdirectores Técnicos . de
Construccicnes y Parques 31-ago-19

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

4Se logrd el objetiva? [s! [x [NO | |

Observaciones

N/A

Siende las 10;30 a.m. se da po& terminado el comité/reunién, en constancia firman:

Pﬂﬁﬁﬁ%ﬂggﬁﬁ FPENDENCIAJ SECR‘E‘TARIO (S) Slen la reunién no se manejs esia delegacidn coloque NA

NOMBRE LUZ PATRICIA CAMELO URREGO |NOMBRE ROSALBA (f‘éZMAN GUZMAN

CARGO Secretaria General CARGO

Defegada segan Oficio 106041 {20-jun-19) Jefe Oficina de Contro! Interno

[NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA: i Rosalba Guzméan Guzman
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