MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte promueve el ejercicio y goce pleno del derecho al deporte, la recreacion, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y el buen uso de parques y escenarios para los habitantes de Bogoté con el fin de contribuir a la formacion de mejores ciudadanos y ciudadanas, ensefiar los valores de la sana competencia y mejorar la calidad de vida en armonia con los ecosistemas, la defensa de lo

MISION péblico y el medio ambiente que haga de Bogota una ciudad més participativa, activa e incluyente.
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