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Nombre de la Entidad:

Periodo Evalual

Cont

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE

01 DE ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

Co

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Iusion aeneral sobre Ia evaluacion del Sistema de Co!

Ol Intern

0%

¢Estan todos los componentes operando
j de manera integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

En proceso

Durante el seguimiento realizado por esta Oficina, se observé que los componentes estan funcionando en conjunto; no obstante, algunos de los elementos eval
d

no estan

e Control, la Evaluacion de Riesgos y las Actividades de Monitoreo.

integrados. Los con mayor grado de integracion son el Ambiente

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respuesta):

Si

En general, o Sistama do Goniol Itemo e clcto, ¥ e sus componentesestnpresenes  uncionando adecusdamente o que ha pemido cumplr con las melas  bjelivos dol IDRD, siompre con unenfoqu e fa efoa continua del servio ofecido. i embargo, os

ecesario continuar con las estrategias de fortalecimiento del Sistema para mejorar los resultados obtenidos en esta evaluacion. Esto es
i uotras Esta fal

portante

en las politicas,

que auin tienen actividades disefiadas o en proceso de disefio, pero que no estan

ita i vmplde que ¥ conlwl opere de acuerdo con el disefio previsto.

La entidad cuenta dentro de su
de Control Interno, con u
institucionalidad (Lineas de defensa) que
s frente al
control (Si/No) (Justifique su respuesta):

istema

El esquema de lineas de defensa se institucionalizo en el IDRD desde 2018 mediante Ia Politica de Administracion del Riesgo; no obstante, el IDRD no cuenta con el mapa de aseguramiento, pese a que se observo avance en su construccion, por lo que se recomienda
coordinar con las reas involucradas su culminacion.

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

el de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas:

La entidad realiza seguimiento y control de riesgos, asi como la evaluacion de la
planeacion estratégica, frente a posibles

Se cuenta con politicas claras para el ejercicio del control interno desde la primera
linea de defensa, la aprobacion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria, y los
estandares para el reporte de informacion de los temas criticos de la entidad de
acuerdo con las lineas de defensa.

Se ajusts el plan estratégico de Talento Humano del IDRD para la vigencia 2023~
2024 mediante Ia resolucion 143 de 2024,

En general, el Instituto contintia asegurando las condiciones basicas para el
sjercicio del control interno.

Deficiencias:

No se establece si la linea en funcionamiento ha aportado para la mejora de los
mapas de riesgos o en algin otro ambito organizacional.

Fortalozas:

EIDRD, en el 2023, continué con la de valores del senicio
piblico en la Aplicacion del Codigo de Integridad. Los gestores realizaron la presentacin sobre los
valores institucionales: honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia, incluidos en el Codigo de
Integridad y Buen Gobiemo. Se elabord un esciito (cuento), que fue publicado en Ia pagina web y la
intranet de la Entidad, en el cual se pone en contexto a los lectores interesados en conocer la gestion de
Integridad realizada en la Entidad durante la presente administracion (2020-2023)

EI IDRD realiza los respectivos monitoreos, seguimientos y reportes definidos en el esquema de lineas
e defensa y cumple con los lineamientos establecidos para la evaluacion y supevision adecuada del
sistema de control intemo.

Do gual foma sa ovidoncid quo el isito cuania con la Version 6 def “POLITICA DE
DE s, do en cuenta los lineamientos

las guias o  Funcion Piblca, Con asta actualzacén

se dio cumplimiento a:

-Inclusion de las actividades para gestionar los riesgos de SARLAFT (definiciones, roles,
responsabilidades, metodologia).

3 o . fallas tecnolégicas, entre.

otros).

-Incorporacion de controles correctivos en los mapas de riesgos (gestion, seguridad de la informacion,

corrupcion

Aclaracion de s pes o atamientoparaissqos do compcian y LAFT (etar,compartr y educi, st
ra los riesgos de gestion y de seguridad de la informacion (evitar, reducir y aceptar

Foralocimionto s 1as acividades ds monitoreo de s seqund inoa de delonsa (eviionsd mensuales

e planes de accionfindicadores, evaluaciones timestrales de controles y necesidad de actualizaciones).

4%




Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Fortalozas:

Se evidencia que el IDRD cuenta con mecanismos para vincular o relacionar el plan estratégico con los
obotivos esratégioos y stos, sy ez, con o abjlivos oporatvs,con o cumpimieno do los
definidos en el D: E i ¢l plan de accién,
sto monitoreado por indicadores. Asimismo, para asegurar o m\p\ememambn sostenibilidad y
dinamismo de la gestién del riesgo y sus controles, la entdad realiz Ia actualizacin de la Poltica de.

6 del 2023,
msmnsabllldaﬂes ¥ rles especico por s neasde defensa (etatgion,primers, Sequnda eters)
ap conlo Ia "Guia para la

Rieago y el Disenio d Comeres e Eosacn oot veran g DAFP, en materia de riesgos de.
gestion, cormupcion, seguridad de la informacién y SARLAFT.

Desde los roles que le asisten a cada una de las lineas de defensa, se realizaron sus respectivos.
reportes con evidencias y monitoreos, que permilieron hacer seguimiento y evaluacion a los riesgos,
mplementacion do sus conroles, cumplimiento o as accionos asosiadas  actuacionos ofocuadas en

iesgo. Desde el rol de pr linea, se realizan repor

Pyt mensual 2 vovis d s gle.

linea de defensa se reporta a2 Of (0AP).
Raimiamo, los esponsanles ¢ P proyectos cuentan y ejecutan los mecanismos definidos para el
seguimiento peri6dico de los proyectos de inversion, los cuales reportan trimestral a la OAP.

Lo Ofcina Asesor e Planeacén, desdesu ol que I asiste, dabora e custimestrles de
estado de los riesgos de gestion, cormupcion y seguridad de la inform: Ia evaluacion,
sequimiento de Ia tercera linea de defensa (OC) y toma de- decisiones desde Ia inea estratégica (Alla
Direccion). L Intemo, a corte 31 2023,
cuatrmesiral  a gestion de [0s esgos, eficacia d s contols, cumplmiento de s acciones
asociadas. la riesgos, esto por proces
uamente so ol su segulmlenlﬂ y evaluac\an o ﬂe e gesien ambjentales y “eoundad ’
salud en el trabajo (SST). En total,
6 de seguridad de la mmrmac.em 175 controles (113 do geston, 3 de comupeion y 27 de seguridad co
la informacion). Como resultado de la evaluacion, se realizaron recomendaciones a la primera y segunda
linea de defensa, pra a mejor e a gesti. Asimismo s neractu cona primers nea de delensa
nla f los controles y yasesoria los
orocesos aus soliiaron apoyo

Fortalezas:
v
de medidas pr L
riesgos, X
Ia Of
La
por su parte, real
o
i
Oportunidades de Mejor:
laptacio v
. se evidencia.
. 1afata do una respuesta
por
para resolver temas pendientes y la "
o “Ademas, o
. junto conla
de I
Esto podria impicar o
la eficacia
riesgos. Dado que &
0
los procesos,
que cualoui a
Lafata de una
inesperados.
gos. ha
de corrupcion, stes realizados
X riesgos|
e corrupcion. apesar para mejorar, los
frauduentos. La
Ia corrupcion.
pe T e,
tercerizados. La Of
robustos Esto
ceberia inchir | i

prestados,

Garantizar

mantener
aineacion con las expectativas institucionales.

Fortalozas:

E1 IDRD. a taves del Manual do funciones, organigram. Polfios do Adminisracion do
Riesgos, Mapas de Riesgos evidencia la ad

e permiten la ones, lo que reduce el ig o
de incumplimiento en la gestion operativa de los procesos.

De igual manera, los procesos de actualizacién documental se encuentran articulados con
las politicas y buenas précticas definidas en el MIPG, y por consiguiente, se promueven

¥

En relacion con el fortalecimiento institucional, se evidencia que la primera linea de
defensa identifca y gestiona los riesgos propios de su labor, y monitorea sus propios
controles como un ej Porsu

ovalia y sfectia seguimiento a os controies sjecutados por fa primera linea de defonsa, y
supervisa la eficacia e implementacion de las practicas de gestion de riesgo, permitiendo.
el ejercicio de sequimiento a la tercera linea de defensa.

Oportunidades de Mejor:

En pro del cumplimiento y la mejora institucional, se recomienda implementar la matriz de.
roles y usuarios siguiendo los principios de segregacion de funciones.

En relaci lineamiento 11 (TI), se recomiend para
las proximas evall informacion
relacion a 11.1: La entidad establece actividades de control relevantes sobre las.

infraestructuras tecnolgicas, los procesos de gestion de la seguridad y sobre los
oceson do adausiion dosaroly mantonmionto: 12 bar 05 povaodorcs
ecnolopi. seloceond y dosaroll acidados de conrl ntomas sobr 15 acihidados
realizadas por el proveedor de servicios, en el marco de la dimension de la Politica de
| Gobiemo Digital y Politica de Seguridad Digital.

) 9%
Se recomienda:
i Poic do Adnirisacion de Riesgo Vignscl it s resos fsclen s
ual Guia para Iz sgoy el entidades
ibitas Vs 5 Dt de 2020
Generara denticacion de losresgos SARLAFT en a enfidad,teniendo en cuenta qus esté dentro de la
politica de administracion de riesgos vigente del instituto.
delresgo, a través ala
ol do Admiieracon et Fisge oo OB tgeme. 20 cor s vt a6 os reponen 5
presontacion
Se recomienda continuar con el acompaiiamiento para establecer acciones efectivas con respecto a los
riosgos materalizados asociados a las PORSD, teniendo en cuenta que es un tema recurrenls en el
IDRD y las acciones no han sido suficientes en todos los procesos, por lo que se requiere el
foralecimiento de Ios controles asociados, toda decuad
estos fueron insuficientes.
En conclusion, el objetivo del componente continia cumpliéndose, debido a que se identifica, evalta y.
adminisiran fosresgos que pueden legar a afectar o logro de os Gbjeivos nstucionales y se cuentan
con controles disefiados para estos riesgos; adicionalmente, se sv\dencva el cumplimiento de los
creros dela dmension 7 T
Evaluacion de Riesgos aplicando lo requerido en cada una de las lineas ds defunsa del IDRD.
Forezas:
— orgarigrams. P
s
cporaivace e procesce
nsimimo,
Vor

2iogesion adosoroly oo corta
Do et orma, como

pe " Porsupare,
oportunidados do ijor

5%
nsmimo, »
o y

Lo P
sonicios de asoquramiento, asociados al seguimiento, moritoreo, la gestion y cobertura del resgo, asf como al




Informacién y
comunicacién

Monitoreo

Fortalozas

El proceso de Senvicio a la Ciudadania, a través de sus indicadores de gestion, ha dado
cumplimiento a o establecido dentro de los manuales y demas documentos que

conforman su proceso. Asi, a través del indicador "Satisfaceion del ciudadano con la
atencion recibida en los SUPERCADE, se registran porcentajes de cumplimiento del
100%. Igualmente, para el indicador je de requerimientos atendidos con calidad"
se registran porcentajes de cumplimiento el 97%.

La entidad i para preservar la
Ia informacién mediante la y perfiles

n plataformas como el correo institucional, ISOLUCION, ORFEO, SECOP I, SIDEAP y los|
sistemas de informacion especificos de cada drea, garantizando asf Ia adecuada gestion y
sequridad de los datos.

El los imientos, formatos, i iones requeridos
para optimizar intern: Ia adecuada
ogramas. ovonos y actwdades vincuiados con a mison it

Oportunidad de mejora:

El indicador de ' quejas, reclamos y contestadas
dentro de los terminos \egs\es Vigentes* cuenta con un pemenme de cumpliniento el
77.38%, lo a inorementar
o l0s plazos legales establecidos por la ley parader e epemmas.
ros d ia, claridad, cali 76

Fortalozas
EL CICCI cumple con afuncitn despror efpan Anual d Auois niema - PAAIy

realiza el la del 16-ago-
2022.1a At Direccion ovala Tos it oo audoris, segmm\emcs einformes de
ley; los planes de intemos las.

desviaciones encontradas.

L tercerainea de defensa reaiza evaluacions ndependientes perécas que permien
erfcar ol controles establecidos,

macioan 61 PAAI 2024, nsumos due Son tendos en éuonts pira 1 Consruceion yio
cveatzacion de Pin

Por otra parte, en las evaluaciones independientes se determina el efecto en el Sistema de|
Control Interno - SC; teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la evaluacién periddica de.
1a informacién suministrada porlos usuarios para a mejora del SCIen  Enticac; a
primera y segunda
avance y cumplimiento de los planes de accion producto de las vioovaagiones merss
de los procesos; se reportan las deficiencias de control interno a los miembros del comité.
ciccl,

Deficienci:

No se eidenciaron acciones para determinar f impacto obre f Sistema de Control
Intemo respecto a los informes de. control; no

de
conirol (Contloiace Bogotd). por varte e segunda nea do defensa on cumpimionto

oora Contaora o Bugm.é

desemperio msmucmna\ fortaleciendo los controles que se estén aplicando para terta
materializacion de los riesgos institucionales.

Fortalezas:
Int ~PETI 20212024,
i de la ertidad. dor
st conel
.l
DE 4%, dencid
s cardad, Para el
Como
SuperCADE el IDRD, enla base|
inf %
Encuntoalo
apacitaciones.
Oportunidad do mejo
1 in 0 S0 tene
Lo 5 ol Decreto 371 de 2010y
Cicuar 3*do 2011 de la Veeduria Distrta.
alrevisar se
Encl
que exste un 14% de
taloy
Fortalezas:
La OCl realiza seguimiento trimestral a los planes de mejoramiento, evaluando el avance y las
evidencias aportadas para cada accion, con el fin de determinar el grado de cumplimiento del
"Plan de Mejoramiento Institucional”.
El Instituto cuenta con una estructura normativa y procedimental, direccionada al afianzamiento!
y desarrollo del componente de las actividades de monitoreo, cuyo objetivo es determinar si el
SCI esta presente y opera bajo un enfoque de mejora continua y cumplimiento de las
funciones establecidas para cada una de las lineas de defensa.
0%

La entidad tiene establecida el procedimiento que le permite comunicar las deficiencias de
control interno que se presenten, bien sea por medio de los resultados de evaluaciones o por
los reportes de los riesgos materializados, asi como los demas temas de control que se tratan
en los comités del CICCI.

Las deficiencias de control intero, son reportadas de conformidad con el procedimiento
vigente, a la primera linea e defensa, con el fin de analizar debilidades, fortalezas del control y
de la gestion, asi como el desvio de los avances de las metas y objetivos trazados lo que

los resultados y operaciones propuestas en el Instituto.




